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Termo de Acordo para Estágio Curricular Obrigatório 

 
 
I) PARTES DO ACORDO 
 
CONCEDENTE 
Razão Social: 
Nome Fantasia: 
Ramo de Atividade: 
Endereço: 
Bairro: 
CEP: Cidade: UF: CE 
Telefone: E-mail: 
CNPJ: 
Representante Legal: 
Cargo: 
ALUNO(A) 
Nome: 
Nº de Matrícula: 
R.G: CPF: Nascimento: 
Endereço: 
Bairro: 
CEP: Cidade: UF: 
Telefone: E-mail: 
Curso: Semestre: 
Turno: Faculdade: 
ANUENTE 
Faculdade Christus - mantida pelo IPADE - Instituto para o Desenvolvimento da Educação Ltda. 
Endereço: Rua Francisco Oliveira Almeida, 1100 
CEP: 61769-220                              Cidade: Eusébio UF: CE 
Telefone: 32658100                E-mail: centraldeestagios01@unichristus.edu.br 
CNPJ: 04.102.843/0007-45 
Representante Legal: ESTEVÃO LIMA DE CARVALHO ROCHA E/OU JOSÉ LIMA DE CARVALHO ROCHA 
Cargo: Diretor / Mantenedor 

 
II) CONDIÇÕES GERAIS DO ACORDO 
 
O presente Termo de Acordo, devidamente anuído pela Faculdade Christus, objetiva normatizar a 
relação direta entre CONCEDENTE e ESTAGIÁRIO para o cumprimento da disciplina de ESTÁGIO 
CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATÓRIO, conforme segue: 
 
a) A CONCEDENTE, por livre arbítrio e isenta de quaisquer ônus, permite que o ALUNO(A) 

regularmente matriculado no curso de _____________________________ da ANUENTE, na 
DISCIPLINA DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO, acesse e utilize dados/informações da empresa 
para cumprir o Programa da Disciplina. 

b) Para cumprimento da disciplina, o(a) ALUNO(A) terá acesso apenas às informações e aos dados 
referentes ao que estiver estipulado no seu PLANO DE ATIVIDADES e em comum acordo com 
o(a) SUPERVISOR(A) __________________________________________, Conselho 
_______________________ ______________ indicado(a) pela CONCENDENTE para realizar 
o acompanhamento. 

c) O(A) ALUNO(A) se compromete a resguardar dados e informações sigilosas da CONCEDENTE 
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atuando de forma ética e cumprindo o Plano de Trabalho da Disciplina de ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO. 

d) AS PARTES, quanto ao cumprimento da Lei Geral de Proteção de Dados, 
 

a) obrigam-se a respeitar todas as disposições da Lei Geral de Proteção de Dados, quanto à 
coleta, à guarda e à disponibilidade de dados, não divulgando a terceiros quaisquer dados 
recebidos uma da outra, ressalvadas as obrigações contratuais e/ou legais; 

b) atenderão aos princípios da probidade e boa fé e aos deveres desses decorrentes, como 
os de lealdade, sigilo, cooperação e informação, abstendo-se, cada uma delas, de adotar 
conduta que prejudique os interesses da outra, inclusive, após a extinção do vínculo 
contratual; 

c) ao processar Dados Pessoais (informações relativas a uma pessoa identificada ou 
identificável, ou o conjunto de informações distintas que possam levar à identificação de 
uma determinada pessoa), cada Parte deve cumprir a legislação de proteção de dados 
pessoais aplicável e incluir: 

(i) que o processamento dos Dados Pessoais de cada envolvido se limite ao estritamente 
necessário para a execução deste termo e do objeto destes Serviços e Cessão; (ii) que 
os registros escritos das atividades de processamento sejam mantidos, incluindo sua 
duração, os terceiros eventualmente envolvidos, as categorias de Dados Pessoais, seus 
titulares e o(s) propósito(s) das atividades de processamento; (iii) que seja informado 
imediatamente, em sendo o caso e se aplicável ao presente, qualquer acesso acidental, 
não autorizado ou ilegal, perda, destruição, roubo, uso, divulgação ou alteração de dados 
pessoais ou qualquer outra não conformidade com o Contrato, e que forneça toda a 
assistência solicitada e adote medidas razoáveis para mitigar o respectivo risco e evitar 
recorrências; (iv) que obtenha licitamente todas as informações relativas a Dados 
Pessoais, tratando-os sempre de forma sigilosa e responsável, e utilizando-os somente 
para finalidades lícitas e estritamente necessárias, eximindo as Partes, uma em relação 
às outras, de qualquer responsabilidade pelas atividades de processamento realizadas 
internamente; 

d) declaram, ainda, que não praticarão quaisquer condutas que possam (i) ser consideradas 
imorais, enganosas, escandalosas e/ou obscenas; (ii) prejudicar, manchar, danificar, e/ou 
afetar negativamente a reputação, o nome e a honra de qualquer das partes, funcionários, 
de terceiros de qualquer modo veiculados ao objeto do presente e (iii) configurar quaisquer 
formas de assédio moral, sexual e/ou atos discriminatórios; (iv) manifestar-se a qualquer 
posicionamento contraditório às diretrizes das entidades de saúde pública. 

e) na execução dos Serviços, as partes comprometem-se a não praticar atos discriminatórios 
previstos pela Lei n. 7.716/89 c/c Lei n. 9.459/97 referente a gênero, raça, LGBTQI+, 
deficiência física e intelectual, religião, mas não restrito a estes, assim como condutas, atos 
ou omissões que caracterizem quaisquer formas de assédio, inclusive o moral e o sexual.



www.unichristus.edu.br 

 

 

 
III) CONDIÇÕES ESPECÍFICAS DO ACORDO 
 
a) EMPRESA / ESTABELECIMENTO em comum acordo com a Faculdade Christus, por mediação 

do(a) ALUNO(A), estabelecerão o Plano de Trabalho da Disciplina que deverá ser desenvolvido 
pelo(a) ALUNO(A) com a orientação do(a) Orientador(a) Técnico e do(a) Orientador(a) 
Acadêmico(a), durante o semestre em que está sendo cursada a disciplina de Estágio 
Supervisionado. 

b) A Faculdade Christus estabelece o(a) Sr(a) Prof./Prof.ª 
_________________________________________ como Orientador(a) Acadêmico(a) que 
acompanhará o desenvolvimento das atividades do(a) ALUNO(A). 

c) A EMPRESA / ESTABELECIMENTO designará o(a) Sr(a) 
__________________________________ que deverá acompanhar as atividades do(a) 
ALUNO(A) e articular-se com o(a) Orientador(a) Acadêmico(a) indicado pela Faculdade Christus, 
objetivando a harmonização das respectivas orientações. 

d) O(a) ALUNO(A) apresentará à Faculdade Christus relatório formal final, assinado pela 
EMPRESA / ESTABELECIMENTO contendo todas as atividades desempenhadas visando ao 
cumprimento da disciplina. 

e) O prazo de vigência deste acordo será de ____/____/_____ a ____/____/_____ . 
f) O presente Termo de Acordo e seu objeto, quais sejam as condições para realização do 

programa de uma disciplina, não se confundem nem representam estágio curricular, tampouco 
qualquer outra forma de estágio. 

 
 

Fortaleza, _____de __________________de ____ . 
 
 

___________________________________________ 

EMPRESA 
 

___________________________________________ 
Faculdade Christus 

 
 

Testemunhas 
 
 

 

Nome: 
CPF: 

Nome: 
CPF: 
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