
 

 

ANEXO AO EDITAL Nº 137/2026, DO PROGRAMA DE INICIAÇÃO À DOCÊNCIA – MONITORIA 
SEMESTRAL – 2026.1 - CURSO DE MEDICINA – VAGAS REMANESCENTES 

 
1. DA DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR DISCIPLINA E GENERALIDADES DA SELEÇÃO 

1.1 O número de vagas não bolsistas para os estudantes está determinado no quadro a seguir (Quadro 1). 

1.2 Os estudantes monitores classificados no processo seletivo e que assinarem o Termo de Compromisso devem cumprir a carga horária 

de 12 horas semanais de dedicação à monitoria, com a duração de um semestre letivo. 

1.3 Poderão concorrer às vagas disponíveis neste edital, somente acadêmicos de medicina regularmente matriculados em 

2026.1 e que estejam cursando do 1º ao 7º semestre, de acordo com o pré-requisito do semestre cursado no momento da inscrição 

e com inscrições deferidas (6.2 – Edital 137/2026). 

1.4 Os candidatos poderão se inscrever na seleção de duas monitorias, cumprindo o pré-requisito do semestre cursado no momento da 

inscrição para cada monitoria, assim como está descrito no Quadro 1. 

1.5 Em caso de mais de duas inscrições identificadas no sistema, serão consideradas, de forma incontestável, as duas últimas insc rições 

feitas pelo candidato. PORTANTO, O CANDIDATO DEVE FICAR ATENTO E SEGUIR TODOS OS PASSOS DESCRITOS NO 

EDITAL PARA GARANTIR A FINALIZAÇÃO DA INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO. 

1.6 Não está previsto período de contestação por parte do candidato relacionado a(s) etapa(s) de seleção. 

1.7 Os monitores deverão participar das Reuniões, quando convocados pela coordenação. 

1.7.1 No dia 12/08/2026, às 17h30, ocorrerá a reunião de posse da monitoria na qual todos os monitores aprovados para a 
vigência 2026.2 deverão estar presentes. 

1.8 O estudante monitor e o orientador deverão apresentar um resumo da produção técnica no Congresso Integrado da Medicina, em 

2027, relatando as produções técnicas realizadas durante a vigência, com a temática da disciplina da monitoria. Como exemplo de 

produção técnica tem-se: organização de evento desenvolvido pelos monitores com a temática da disciplina; desenvolvimento de material 

didático ou instrucional, editoração de livro e similares com a temática da disciplina, produção de tecnologias digitais da informação e 

comunicação (TDICs), com a temática da disciplina/tema. 

1.9 O candidato nâo poderá participar do processo seletivo de monitoria , se já estiver vinculado a iniciação Científica 

(2026.2/2027.1). Mesmo se aprovado, o termo se tornará nulo. O aluno não pode participar simultaneamente dos programas 

de monitoria e iniciação científica. 

 

Quadro 1. Número de vagas, bolsas e pré-requisitos para monitoria 

 

Áreas / Temas / Disciplinas 
Vaga(s) não 
bolsista(s) 

Semestre em curso no 
momento da inscrição – 

2026.1 

Nota utilizada para o ranqueamento 
na Etapa 1 

Data prevista para a 
Etapa 2 

CHA III – Propedêutica e semiologia 5 3°, 5°, 6° e 7° semestres 
IRA ou avaliação do OSCE (AS1C) 

22/06 – AB 14h00  

CHA V - Otorrinolaringologia 2 5°, 6° e 7° semestres 
IRA ou avaliação do OSCE (AS1C) 

22/06 – AB 08h00 

CHA VII – Urgências, emergências, 
traumas e cirurgias 

5 7° semestre 
IRA ou avaliação do OSCE (AS1C) 

22/06 - AB 14h00 

Vivências - Exame Clínico S3 4 3°, 5°, 6°, 7°semestres 
IRA ou avaliação do OSCE (AS1C) 

22/06 – CD 15h30 

Vivências - Exame Clínico S4 1 4°, 6° e 7° semestres 
IRA ou avaliação do OSCE (AS1C) 

22/06 – CD 15h30 

EC / MFC – Extensão curricular / 
Medicina da Família e Comunidade 

1 1° ao 7° semestres IRA ou NP1 - 



 

 

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 
 

Evento Datas 2026 

Inscrições 11 a 16 de junho de 2026 

Publicação das inscrições deferidas 18 de junho de 2026 

Publicação do ranqueamento dos candidatos (Etapa 1) 19 de junho de 2026 

Prova OSCE (Etapa 2) 22 de junho de 2025 

Publicação do resultado da seleção 02 de julho de 2025 

Assinatura do termo de compromisso dos classificados 05 e 06 de agosto 

Publicação da lista de classificáveis 07 de agosto de 2026 

Assinatura dos termos dos classificáveis 11 de agosto de 2026 

3. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO DO CANDIDATO 

 
3.1 Para todas as monitorias a Etapa 1 será o ranqueamento dos candidatos segundo o IRA (referente a 2025.2) a ser realizado após o 

período de inscrição. A lista com o ranking será divulgada no dia 19 de junho de 2026. 

3.1.1 Para a Etapa 1, será considerado o IRA do candidato. Para os candidatos que não possuem IRA (semestre 1 e 
transferidos) será considerada a NP1 ou a avaliação do OSCE (AS1C) (quadro 1). 

3.2 A Etapa 2 será uma prova didática ou prática, a depender da monitoria (quadro 2). 

 
3.3 A classificação para o preenchimento das vagas far-se-á obedecendo-se à ordem decrescente da nota (simplesmente o IRA se 

for somente a Etapa 1 e se houver etapa 2, a maior nota da Etapa 2), portanto, os candidatos que obtiveram maiores notas serão os 

primeiros classificados até que o número total de vagas seja preenchido 

3.4 A nota de corte do processo seletivo é ≥ 6,00 (seis), em cada uma das etapas, ou seja, na Etapa 1, o IRA ou NP1 deve ser ≥ 6,00 

(seis) e na Etapa 2 (se houver) a nota deverá ser ≥ 6,00 (seis). Caso uma das notas ou as duas não sejam atingidas pelo candidato, 

este estará automaticamente DESCLASSIFICADO. 

3.5 Os critérios para desempate serão aplicados em todas as etapas (etapa 1 e etapa 2) e terão a seguinte ordem de aplicação: 

1. Maior IRA (duas casas decimais - considerar IRA válido no momento da inscrição, ou seja, referente ao período até 2025.2); 

2. Maior número de horas cursadas; 

3. Candidato com maior idade no dia do desempate. 

 
3.6 Será considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a maior nota, em ordem decrescente, até o LIMITE das vagas ofertadas, com 

maior nota igual ou maior a nota de corte estabelecida para este curso (seis - 6,00). 



 

 

3.7 Será considerado CLASSIFICÁVEL o candidato que não obteve nota suficiente, em ordem decrescente, para estar entre os classificados 

(de acordo com o número de vagas ofertadas) com nota de corte igual ou maior a estabelecida para este curso (seis - 6,00). 

3.8 Para as monitorias do CHA, caso não tenha candidato aprovado do semestre específico destinado a vaga, candidatos da 

monitoria que atingirem a nota de corte do processo seletivo poderão assumir a vaga ociosa mesmo que sendo de outro semestre. 

3.9 Os candidatos aprovados deverão assinar o termo de compromisso conforme o item 8 no Edital  137/2026. 

 

3.10 O termo de compromisso tornar-se-á NULO para todos os efeitos, caso a averiguação, que ocorrerá em agosto de 2026, 

indique a reprovação na disciplina em que pretendia ser monitor. 

4. ORIENTADORES, NÚMERO DE VAGAS, SEMESTRE EM CURSO NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 2026.1, PROCESSO SELETIVO, 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO, REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS, ATIVIDADES DO MONITOR 

 

CHA III – PROPEDÊUTICA E SEMIOLOGIA 

ORIENTADORES Bráulio Matias de Carvalho, Northon de Paula Bessa Alencar, Laura da 

Silva Girao Lopes, Marcela Moura Franca do Carmo, Tacila Hanny Sousa, 

Romão Augusto Sampaio, Vitor Damasceno, Rodrigo de Freitas 

Guimarães 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os 

que ocuparem até a 15ª. Posição. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1. Semiologia e raciocínio clínico do sistema hemolinfopoiético; 2. Diagnóstico diferencial das 

anemias e das síndromes hemorrágicas; 3. Semiologia e raciocínio clínico das linfonodomegalias; 

4. Semiologia e raciocínio clínico do sistema respiratório; 5. Semiologia e raciocínio clínico do 

sistema digestório; 6. Semiologia e diagnóstico diferencial de abdome agudo; 7. Semiologia e 

diagnóstico diferencial de hipertensão portal e insuficiência hepática; 8. Semiologia e raciocínio 

clínico das doenças tireoidianas, diabetes, obesidade e síndrome metabólica. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Semiologia clínica / editores Mílton de Arruda Martins ... [et al.]. - 1. ed. - Santana de Parnaíba [SP]: Manole, 2021. ISBN 
9786555765250 

2. Semiologia médica / José Rodolfo Rocco. - 2. ed. - Rio de Janeiro: GEN | Grupo Editorial Nacional S.A. Publicado pelo selo 
Editora Guanabara Koogan Ltda., 2022. ISBN 978-85-951-5912-9 

3. LEE GOLDMAN, Andrew I. Schafer Goldman. Cecil Medicina; tradução Denise Costa Rodrigues... [et al.]. - 26. ed. - Rio de 
Janeiro: GEN | Grupo Editorial Nacional S.A. Publicado pelo selo Editora Guanabara Koogan Ltda., 2022. 

4. LOSCALZO, J [et al.]. Medicina interna de Harrison [recurso eletrônico] /; tradução: André Garcia Islabão [et al.] ; [revisão 
técnica: Antônio de Barros Lopes... et al.]. – 21. ed. – Porto Alegre: AMGH, 2024. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA III; 

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  



 

 

 

  

 
 
 

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

CHA V – OTORRINOLARINGOLOGIA 

ORIENTADORES Janaína Gonçalves da Silva Leite Ratts, Victor José Timbó Gondim; Davi 

Farias de Araújo; Natália Cândido de Sousa 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os 

que ocuparem até a 6ª. posição. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1. Semiologia otorrinolaringológica (otoscopia, rinoscopia e oroscopia); 2. Avaliação da Otalgia; 3. 
Avaliação da Otorreia; 4. Avaliação da perda auditiva e Testes audiológicos; 5. Avaliação da 

vertigem e Vestibulopatias periféricas; 6. ⁠Paralisia facial periférica; 7. Traumatismo do osso 

temporal; 8. Otite média aguda, recorrente e secretora; 9. Otites médias crônicas (simples, 
supurativa e colesteatomatosa); 10. Otosclerose; 11. Surdez súbita; 12.  Presbiacusia. 13. Perda 
auditiva induzida por ruído; 14. Vestibulopatias periféricas; 15. Vertigem posicional paroxistica 
benigna; 16. Síndrome de Meniere; 17. Neurite vestibular 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. BENTO, Ricardo F. et al. Otorrinolaringologia Baseada em Sinais e Sintomas. 1 ed. São Paulo: Fundação 
Otorrinolaringologia, 2011 

2. ABORL. Tratado de Otorrinolaringologia. 4 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2025. 

3. GANANÇA, Fernando F.; PONTES, Paulo. Manual de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeça e Pescoço. Barueri: 
Manole, 2011. E-book. p.A. ISBN 9788520452332. Disponível em: 
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520452332/. 

4. LALWANI, Anil K. CURRENT Otorrinolaringologia - cirurgia de cabeça e pescoço. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013. E-
book. p.748. ISBN 9788580552478. Disponível em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580552478/ 

5. PILTCHER, Otavio B.; COSTA, Sady S.; MAAHS, Gerson S.; et al. Rotinas em otorrinolaringologia. (Série Rotinas). Porto 
Alegre: ArtMed, 2014. E-book. p.31. ISBN 9788582710975. Disponível em: 
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710975/. 

6. PINNA, Fabio de R.; BENTO, Ricardo F. Manual de residência em otorrinolaringologia. Barueri: Manole, 2018. E-book. 
p.16. ISBN 9788520462379. Disponível em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520462379/. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA V – Otorrinolaringologia; 

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo 

específico de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11h30 às 13h30 ou 17h30 às 19h30;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2028; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520452332/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580552478/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710975/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520462379/


 

 

 
 

 
 
 
 
 

CHA VII – URGÊNCIAS, EMERGÊNCIAS, TRAUMA E CIRURGIA 

ORIENTADORES Rejane Furtado, Cristiano Walter Rôla, Daniel Sarquis González, 

Fernanda Holanda, Amanda Linhares Cardoso 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os 

que ocuparem até a 15ª. posição. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para 

a classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 1.Traumas (ATLS) 2. Emergências clínicas 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Atualização em cirurgia geral, emergência e trauma: Cirurgião Ano 12 / editores Edivaldo M. Utiyama, Samir Rasslan, 
Dario Birolini. - 1. ed. - Santana de Parnaíba [SP]: Manole, 2022. ISBN 978-65-5576-753-7 

2. Manual de medicina de emergência: disciplina de emergências clínicas: Hospital das Clínicas da FMUSP / editores 
Rodrigo Antônio Brandão Neto ... [et al.]. - 3. ed., rev. e atual. - Santana de Parnaíba: Manole, 2022. ISBN 
9786555767827 

3. Fagundes, Djalma, J. e Murched Omar Taha. Técnica cirúrgica: princípios e atualizações. Disponível em: Minha 
Biblioteca, Editora Manole, 2023. 

4. NETO, Augusto S.; DIAS, Roger D. Procedimentos em emergências. Barueri: Manole, 2023. E-book. ISBN 
9786555768541. 

5. (NAEMT), National Association of Emergency Medical T. AMLS: atendimento pré-hospitalar às emergências clínicas. 
Porto Alegre: ArtMed, 2022. E-book. ISBN 9786558820512. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA VII; 

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo 

específico de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h; 

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 



 

 

 

 
 
 

VIVÊNCIAS - EXAME CLÍNICO – S3 

ORIENTADORES Fernanda Leitão Costa, Thalita do Nascimento Silva, Thais Rocha, 

Marcelo Lima, Thiago de Paula, Daniel Costa Guimarães 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os que 

ocuparem até a 12ª. posição. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1. Semiologia - anamnese, exame físico. Sinais e sintomas. 2. Semiologia e exame físico - 

ectoscopia, exames físico cardiológico, respiratório, abdome, osteomuscular e neurológico. 3. 

Sinais e sintomas. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Porto, CC. Semiologia Médica. 7ª ou 8ª ed. Guanabara Koogan. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar uma atividade prática por semana com o professor responsável;  

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo 

específico de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

VIVÊNCIAS - EXAME CLÍNICO – S4 

ORIENTADORES Thalita do Nascimento Silva, Northon Bessa, Thais Rocha, Marcelo 

Lima, Isabelle Dantas, Atila Alencar, Thiago de Paula,  

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os que 

ocuparem até a 3ª. posição. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na Etapa 

2. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1. Semiologia - anamnese, exame físico. Sinais e sintomas. 2. Semiologia e exame físico - 

ectoscopia, exames físico cardiológico, respiratório, abdome, osteomuscular e neurológico. 3. 

Sinais e sintomas. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Porto, CC. Semiologia Médica. 7ª ou 8ª ed. Guanabara Koogan. 

ATIVIDADES DO MONITOR 



 

 

 
 
 
 
 

 
 

Fortaleza,10 de junho de 2026 
 
 

 
Daniele Rocha Queiroz Lemos 

Coordenação de Pesquisa, Extensão e Monitoria do Curso de Medicina  
Universidade Christus 

● Acompanhar uma atividade prática por semana com o professor responsável;  

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

EC/MFC - Extensão curricular/Medicina de Família e Comunidade 

ORIENTADORES Docentes atuantes nos projetos de EC/MFC, designados pela Coordenação de Extensão 

Curricular em consonância com a Coordenação Geral do Curso de Medicina. 

PROCESSO SELETIVO 

1) Etapa 1 (única): Será realizado o ranqueamento dos candidatos que será considerado “classificado” o que ocupar a 
1ª. posição dentre os candidatos do 1º ao 7º semestre e todos os demais candidatos com nota ≥ 6,0 (seis) serão 
considerados classificáveis. 

2) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. GUSSO, Gustavo. Tratado de Medicina de Família e Comunidade- Princípios, Formação e Prática. 2ª edição. Porto 
Alegre, Ed. Artmed, 2019. 

2. DUNCAN, Bruce. Medicina Ambulatorial – Condutas na Atenção Primária Baseada em Evidências. Porto Alegre. Ed. 
Artmed, 2022. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

O cronograma de atividades do (a) monitor (a), deverá ser construído em conjunto com o (a) orientador (a), de acordo com a 
necessidade de cada projeto. 

● Auxiliar os (as) professores (as) na execução e planejamento das EC/MFC, de acordo com os projetos e os 
cronogramas disponibilizados pelo (a) orientador (a). 

● Participar da Mostra da Extensão Curricular. 
● Produzir material técnico/didático a ser entregue como produto final e a ser apresentado no IntegraMed 2027. 


