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ANEXO AO EDITAL Nº 131/2026, DO PROGRAMA DE INICIAÇÃO À 
DOCÊNCIA – MONITORIA SEMESTRAL – 2026.2 - CURSO DE MEDICINA 

 

1. DA DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR DISCIPLINA E GENERALIDADES DA SELEÇÃO 

1.1 O número de vagas para os estudantes bolsistas e não bolsistas está determinado no quadro a seguir 

(Quadro 1). 

1.2 Os estudantes monitores classificados no processo seletivo e que assinarem o Termo de 

Compromisso devem cumprir a carga horária de 12 horas semanais de dedicação à monitoria, com a duração 

de um semestre letivo. 

1.3 Poderão concorrer às vagas disponíveis neste edital, somente acadêmicos de medicina regularmente 

matriculados em 2026.1 e que estejam cursando do 1º e o 8º semestre, de acordo com o pré-requisito do 

semestre cursado no momento da inscrição e com inscrições deferidas (6.2 – Edital 131/2026). 

1.4 Os candidatos poderão se inscrever na seleção de duas monitorias desde que sejam realizadas 

em solicitações diferentes e  que cumpram com o pré-requisito do semestre cursado no momento da inscrição 

para cada monitoria específica, assim como está descrito no Quadro 1. 

1.5 Em caso de mais de duas inscrições identificadas no sistema, será considerada, de forma 

incontestável, as duas últimas inscrições feitas pelo candidato. PORTANTO, O CANDIDATO DEVERÁ FICAR 

ATENTO E SEGUIR TODOS OS PASSOS DESCRITOS EM EDITAL PARA GARANTIR A FINALIZAÇÃO DAS 

SUAS INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO. 

1.6 Não está previsto período de contestação por parte do candidato em qualquer etapa ou atividade da 

seleção. 

1.7 Os monitores deverão participar de capacitações e/ou reuniões, quando convocados pela 

coordenação. 

1.7.1 No dia 12/08/2026, às 17h30, ocorrerá a reunião de posse da monitoria na qual todos os monitores 

aprovados para a vigência 2026.2 deverão estar presentes. 

1.8 O estudante monitor e o orientador deverão apresentar um resumo da produção técnica no Congresso 

Integrado da Medicina, em 2027, relatando as produções técnicas realizadas durante a vigência, com a temática 

da disciplina da monitoria. Como exemplo de produção técnica tem-se: organização de evento desenvolvido 

pelos monitores com a temática da disciplina; desenvolvimento de material didático ou instrucional, editoração 

de livro e similares com a temática da disciplina, produção de tecnologias digitais da informação e comunicação 

(TDICs), com a temática da disciplina/tema. 
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Quadro 1. Número de vagas, bolsas e pré-requisitos para monitoria 
 

Áreas / Temas / Disciplinas 
Vaga(s) 

bolsista(s) 

Vaga(s) 
não 

bolsista(s) 

Semestre em curso no 
momento da inscrição - 

2026.1 

CHA I – Relação médico/paciente e anamnese 1 15 1°, 3º. 4° e 5° semestre                               

CHA II – Propedêutica e semiologia 1 15 2°, 3°, 5° e 6° semestre                                  

CHA III – Propedêutica e semiologia 1 15 3º, 5°, 6°, 7° semestre                          

CHA IV – Propedêutica e semiologia 1 15 4°, 6° e 7° semestre                          

CHA V - Ginecologia e obstetrícia 1 7 5°, 6° e 7° semestre               

CHA V - Oftalmologia 1 7 5°, 6° e 7° semestre               

CHA V - Otorrinolaringologia 1 3 5°, 6° e 7° semestre               

CHA V - Pediatria 1 7 5°, 6° e 7° semestre               

CHA VI - Dermatologia 1 3 6° e 7° semestre                                   

CHA VI - Geriatria 1 5 6° e 7° semestre                                   

CHA VI - Ortopedia e traumatologia 1 5 6° e 7° semestre                                   

CHA VI - Psiquiatria 1 5 6° e 7° semestre                                   

CHA VII - Urgências, Emergências, Traumas e Cirurgias 1 11 7° semestre                                   

EC/MFC - Extensão curricular/Medicina de Família e Comunidade 3 37 1° ao 7° semestre 

Vivências - Exame Clínico S3 1 15 3°, 5°, 6°, 7°semestre                         

Vivências - Exame Clínico S4 1 15 4°, 6° e 7° semestre                       

Total 18 180 Total - 198 
*semestre 1 e transferidos ou para os que tiverem reprovação no histórico. 

 

2. DO CRONOGRAMA, PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAÇÃO 

2.1. O cronograma do processo seletivo está especificado na tabela a seguir: 

Proposta de cronograma - Edital regular semestral 

Etapa Data em 2026 

Inscrições 08 a 20 de abril 

Publicação dos inscritos 24 de abril 

Publicação da Etapa 1 29 de abril 

Etapa 2 (se houver) 04 a 14 de maio 

Publicação do resultado final 20 de maio 

Assinatura dos termos de compromisso 25 de 29 de maio 

Publicação da lista dos classificáveis e assinatura dos termos 03 de junho (17h00) 

2.2 A Etapa 1 (para todas as monitorias) será o ranqueamento dos candidatos segundo o IRA (referente 

a 2025.2) ou avaliação do OSCE (AS1C) (2026.1) exclusivamente para os candidatos que não possuem IRA 

(alunos transferidos ou do semestre 1) e para os candidatos com histórico de reprovação. 
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2.3  A Etapa 2 será uma prática, estilo OSCE se monitoria do CHA (quadro 2). 

2.4  A classificação para o preenchimento das vagas far-se-á obedecendo-se à ordem decrescente da nota 

(simplesmente o IRA ou NP1 se for somente a Etapa 1 e se houver etapa 2, a maior nota da Etapa 2, ou 

seja, para a classificação nas seleções com duas etapas, se considerará somente a nota da Etapa 2), 

portanto, os candidatos que obtiveram maiores notas serão os primeiros classificados até que o número 

total de vagas seja preenchido. 

2.5 A nota de corte do processo seletivo é ≥ 6,00 (seis), em cada uma das etapas, ou seja, na Etapa 1, o IRA 

ou NP1/AS1C deve ser ≥ 6,00 (seis) e na Etapa 2 (se houver) a nota deverá ser ≥ 6,00 (seis). Caso uma das 

notas ou as duas não sejam atingidas pelo candidato, este estará automaticamente DESCLASSIFICADO. 

2.6 Os critérios para desempate serão aplicados em todas as etapas (etapa 1 e etapa 2) e terão a seguinte 

ordem de aplicação: 

1. Maior IRA (duas casas decimais - considerar IRA válido no momento da inscrição, ou seja, 

referente ao período até 2025.2); 

2. Maior número de horas cursadas; 

3. Candidato com maior idade no dia do desempate. 

2.7 Será considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a maior pontuação, em ordem decrescente, 

até o LIMITE das vagas ofertadas, com maior nota igual ou maior a nota de corte estabelecida para este 

curso (seis - 6,00) após a aplicação dos critérios de desempate. 

2.8 Será considerado CLASSIFICÁVEL o candidato que não obteve pontuação suficiente, em ordem 

decrescente, para estar entre os classificados (de acordo com o número de vagas ofertadas) com nota 

de corte igual ou maior a estabelecida para este curso (seis - 6,00). 

2.9 Para as monitorias do CHA, caso não tenha candidato aprovado do semestre específico destinado a vaga, 

candidatos da monitoria que atingirem a nota de corte do processo seletivo poderão assumir a vaga ociosa 

mesmo que sendo de outro semestre.  

2.10 Os candidatos aprovados deverão assinar o termo de compromisso conforme estabelecido neste 

anexo. 

2.11 O termo de compromisso tornar-se-á NULO para todos os efeitos, caso a averiguação, que ocorrerá 
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em julho de 2026, indique a reprovação na disciplina em que pretendia ser monitor.  

3. ORIENTADORES, NÚMERO DE VAGAS, SEMESTRE EM CURSO NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 

2026, PROCESSO SELETIVO, CONTEÚDO PROGRAMÁTICO, REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS, 

ATIVIDADES DO MONITOR 

 
CHA I – RELAÇÃO MÉDICO/PACIENTE E ANAMNESE 5 

CHA II – PROPEDÊUTICA E SEMIOLOGIA 6 

CHA III – PROPEDÊUTICA E SEMIOLOGIA 7 

CHA IV – PROPEDÊUTICA E SEMIOLOGIA 8 

CHA V – GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 9 

CHA V – OFTALMOLOGIA 10 

CHA V – OTORRINOLARINGOLOGIA 11 

CHA V – PEDIATRIA 13 

CHA VI – DERMATOLOGIA 14 

CHA VI – GERIATRIA 15 

CHA VI – ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 16 

CHA VI – PSIQUIATRIA 17 

CHA VII – URGÊNCIAS, EMERGÊNCIAS, TRAUMA E CIRURGIA 18 

VIVÊNCIAS - EXAME CLÍNICO – S3 19 

VIVÊNCIAS - EXAME CLÍNICO – S4 20 

EC/MFC - Extensão curricular/Medicina de Família e Comunidade 21 
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CHA I – RELAÇÃO MÉDICO/PACIENTE E ANAMNESE 

ORIENTADORES Clarisse Mourão Melo Ponte, Andrea Dantas Mota, Carlos Henrique Granjeiro, 

Luis Arthur Brasil, Haroldo Brasil, Lucas Vasconcelos F. Teixeira, Ricardo 

Barbosa Filho, Thalita Nascimento Silva 

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO 

SEMESTRE EM CURSO NO MOMENTO 

DA INSCRIÇÃO – 2026.1 

1º. semestre – 4 vagas 

3º. semestre – 8 vagas 

4º ou 5º. semestre – 4 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os que 

ocuparem até a 12ª. posição dentre os candidatos do 1º semestre, 24ª. posição dentre os candidatos do 3º semestre e 

12ª. posição dentre os candidatos do 4º ou 5º semestre. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

Etapa 2 Dia 12/05/2026 a partir das 18h00, no Laboratório de Comunicação, 6º andar. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1. Bioética; 2. Relação médico-paciente; 3. Anamnese; 4. Exame físico geral (somatoscopia); 5. 

Sinais Vitais; 6. Antropometria; 7. Biossegurança; 8. Segurança do paciente 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. ANVISA. Higienização das mãos em serviços de saúde.  Brasília, 2007. Disponível em:                               
https://drive.google.com/file/d/1E7S4CCxq6YiC_EfXoaXHWMmChGUYXUkb/view?usp=sharing. 

2. ANVISA. Manual de referência técnica para a higienização das mãos, 2009 (Parte I: páginas 6 a 8). Disponível em: 
https://drive.google.com/file/d/1ocZpFJg9xoSTANVcN6gXl06vsVvLAF40/view?usp=sharing  

3. ANVISA. Medidas de precaução nos serviços de saúde. Disponível em: https://drive.google.com/file/d/1XP-0yA-
w97ML7Rvf86f2A9tLTjPuVScp/view?usp=sharing. 

4. Centers for Disease Control. 2007 Guideline for Isolation Precautions: Preventing Transmission of Infectious Agents in Healthcare 
Settings. Update 2019. Disponível em: https://drive.google.com/file/d/11oC1mjJD3sgEDggvQwTVs1qLdkfVbJjG/view?usp=sharing.  

5. Código de Ética Médica, 2018. 
6. Martins, M.D. A. et al. (2021). Semiologia clínica. Editora Manole (capítulos 1,2). Disponível em: 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555765250. 
7. Ministério do trabalho. Segurança e saúde no trabalho nos serviços de saúde, 2005 (Seção: Riscos biológicos - páginas 1 a 6). 

Disponível em: https://drive.google.com/file/d/1YRCdj_2-JX942244vdgpDnMZFWG9cxlH/view?usp=sharing.   

8. Porto, C. C. (2019). Semiologia Médica, 8ª edição. Grupo GEN (capítulos 6,7,8). Disponível em:  
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734998. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA I;  

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11h30 às 13h30 ou 17h30 às 19h30;  

● Correção das anamneses de todos os alunos do seu grupo; 

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 
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CHA II – PROPEDÊUTICA E SEMIOLOGIA 

ORIENTADORES Gabriela Studart Galdino, Renata Carvalho de Alencar, Clarisse Mourão Melo 

Ponte, Thalita do Nascimento Silva, Larissa Chagas Corrêa Teixeira, Fernanda 

Leitão Costa, Stephanie Suzanne Scott e Luiz Arthur Brasil 

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO 

SEMESTRE EM CURSO NO MOMENTO 

DA INSCRIÇÃO – 2026.1 

2º. semestre – 4 vagas 

3º ou 6º. semestre – 4 vagas 

5º. semestre – 8 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os que 

ocuparem até a 12ª. posição dentre os candidatos do 2º semestre, 12ª. posição dentre os candidatos do 3º semestre ou 

6º semestre e 24ª. posição dentre os candidatos do 5º semestre. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

Etapa 2 Dia 07/05/2026 a partir das 18h00, no Laboratório de Comunicação, 6º andar. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1. Exame físico da cabeça e pescoço, 2. Exame físico do sistema respiratório, 3. Exame físico do 

sistema cardiovascular, 3. Exame neurológico, 4. Exame físico do abdome, 5. Exame físico do 

sistema osteoarticular. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Martins, M.D. A. et al. (2021). Semiologia clínica. Editora Manole.  Disponível em 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555765250. 

2. Porto, C. C. (2019). Semiologia Médica, 8ª edição. Grupo GEN. Disponível em 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734998. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA II;  

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

CHA III – PROPEDÊUTICA E SEMIOLOGIA 

ORIENTADORES Bráulio Matias de Carvalho, Northon de Paula Bessa Alencar, Laura da 

Silva Girao Lopes, Marcela Moura Franca do Carmo, Tacila Hanny 

Sousa, Romão Augusto Sampaio, Vitor Damasceno, Rodrigo de Freitas 

Guimarães 

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO SEMESTRE EM 

CURSO NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 2026.1 

3º. semestre – 8 vagas 

5º, 6º. ou 7º. semestre – 8 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 
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1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os que 

ocuparem até a 24ª. posição dentre os candidatos do 3º semestre e 24ª. posição dentre os candidatos do 5º, 6º. ou 7º. 

semestre. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

Etapa 2 Dia 07/05/2026 a partir das 17h30, no Laboratório de Comunicação, 6º andar. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1. Semiologia e raciocínio clínico do sistema hemolinfopoiético; 2. Diagnóstico diferencial das 

anemias e das síndromes hemorrágicas; 3. Semiologia e raciocínio clínico das linfonodomegalias; 

4. Semiologia e raciocínio clínico do sistema respiratório; 5. Semiologia e raciocínio clínico do 

sistema digestório; 6. Semiologia e diagnóstico diferencial de abdome agudo; 7. Semiologia e 

diagnóstico diferencial de hipertensão portal e insuficiência hepática; 8. Semiologia e raciocínio 

clínico das doenças tireoidianas, diabetes, obesidade e síndrome metabólica. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Semiologia clínica / editores Mílton de Arruda Martins ... [et al.]. - 1. ed. - Santana de Parnaíba [SP]: Manole, 2021. ISBN 
9786555765250 

2. Semiologia médica / José Rodolfo Rocco. - 2. ed. - Rio de Janeiro: GEN | Grupo Editorial Nacional S.A. Publicado pelo selo 
Editora Guanabara Koogan Ltda., 2022. ISBN 978-85-951-5912-9 

3. LEE GOLDMAN, Andrew I. Schafer Goldman. Cecil Medicina; tradução Denise Costa Rodrigues... [et al.]. - 26. ed. - Rio de 
Janeiro: GEN | Grupo Editorial Nacional S.A. Publicado pelo selo Editora Guanabara Koogan Ltda., 2022. 

4. LOSCALZO, J [et al.]. Medicina interna de Harrison [recurso eletrônico] /; tradução: André Garcia Islabão [et al.] ; [revisão 
técnica: Antônio de Barros Lopes... et al.]. – 21. ed. – Porto Alegre: AMGH, 2024. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA III; 

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

CHA IV – PROPEDÊUTICA E SEMIOLOGIA 

ORIENTADORES Roseanne Rodrigues Martins Magalhaes, Daniel Costa Guimaraes, 

Rodrigo Alves de Souza Galvão, Alissa Elen Formiga Moura, Ranna 

Caroline Siebra, Renata Carvalho de Alencar, André Borges Ferreira 

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO SEMESTRE EM 

CURSO NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 2026.1 

4º. semestre – 10 vagas 

6º. ou 7º. semestre – 6 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os que 

ocuparem até a 30ª. posição dentre os candidatos do 4º semestre e 18ª. posição dentre os candidatos do 6º. ou 7º. 

semestre. 
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2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

Etapa 2 Dia 13/05/2026 a partir das 17h40, no Laboratório de Comunicação, 6º andar. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1. Abordagem de paciente com insuficiência cardíaca e HAS; 2. Abordagem de paciente com AVC 

e meningites; 3. Abordagem de doenças infecciosas; 4. Abordagem do paciente renal; 5. 

Abordagem do paciente com dor articular. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Semiologia clínica / editores Mílton de Arruda Martins ... [et al.]. - 1. ed. - Santana de Parnaíba [SP]: Manole, 2021. ISBN 
9786555765250 
2. Semiologia médica / José Rodolfo Rocco. - 2. ed. - Rio de Janeiro: GEN | Grupo Editorial Nacional S.A. Publicado pelo selo 
Editora Guanabara Koogan Ltda., 2022. ISBN 978-85-951-5912-9 
3. LEE GOLDMAN, Andrew I. Schafer Goldman. Cecil Medicina; tradução Denise Costa Rodrigues... [et al.]. - 26. ed. - Rio de 
Janeiro: GEN | Grupo Editorial Nacional S.A. Publicado pelo selo Editora Guanabara Koogan Ltda., 2022. 
4.LOSCALZO, J [et al.]. Medicina interna de Harrison [recurso eletrônico] /; tradução: André Garcia Islabão [et al.]; [revisão 
técnica: Antônio de Barros Lopes... et al.]. – 21. ed. – Porto Alegre: AMGH, 2024. 
5. Diretrizes da Sociedade de Cardiologia 
6.  Guias de vigilância do ministério da saúde do Brasil. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA IV;  

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

CHA V – GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 

ORIENTADORES Joyce Rodrigues Façanha, Ederson Batista, Kezia de Oliveira 

Sombra, Ana Beatriz Parahyba, Louise Martins Nunes 

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO SEMESTRE EM 

CURSO NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 2026.1 

5º. semestre – 4 vagas 

6º. Semestre – 2 vagas 

7º. semestre – 2 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os que 

ocuparem até a 12ª. posição dentre os candidatos do 5º semestre, 6ª. posição dentre os candidatos do 6º. semestre e 

6ª. posição dentre os candidatos do 7º. semestre. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

Etapa 2 Dia 14/05/2026 a partir das 18h00, no Laboratório de Comunicação, 6º andar. 
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CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 
1. Assistência ao parto; 2. Hemorragias na gestação; 3. Programas de prevenção de câncer 
ginecológica (colo e mama); 4. Vulvovaginites, cervicite e Doença inflamatória pélvica; 5. Métodos 
contraceptivos; 6. Climatério; 7. Sangramento uterino anormal; 8. Dor pélvica 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Ginecologia e obstetrícia Febrasgo para o médico residente / Adolfo Liao ... [et al.]; coordenação Almir Antonio Urbanetz. – 2. Ed., ver. E 
ampl. – Barueri [SP]: Manole, 2021. ISBN 9786555763249 

2. Obstetrícia de Williams [recurso eletrônico] / F. Gary Cunningham ... [et al.]; [tradução: André Garcia Islabão, Mariana Villanova Vieira, 
Tiele Patricia Machado; revisão técnica: José Geraldo Lopes Ramos, Sérgio H. Martins-Costa, Edimárlei Gonsales Valério]. – 25. Ed. – 
Porto Alegre: AMGH, 2021. ISBN 978-65-5804-006-4 

3. Zugaib obstetrícia / editor Marcelo Zugaib; editora associada Rossana Pulcineli Vieira Francisco; editores setoriais Alice Maganin ... [et 
al.]. - 5. ed. - Barueri [SP]: Manole, 2023. 

4. Rezende: obstetrícia fundamental / Carlos Antonio Barbosa Montenegro, Jorge de Rezende Filho. – 14. ed. – [Reimpr.]. – Rio de Janeiro: 
Guanabara Koogan, 2022. 

5. Berek & Novak: tratado de ginecologia / Jonathan S. Berek; assistente editorial e design Deborah L. Berek; tradução Patrícia Lydie Voeux, 
Beatriz Araujo; revisão técnica Renato Ferrari. - 16. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. 
Disponíveis em: https://drive.google.com/drive/folders/141OBoFZ6Of8eXAM7PInrHeopBA30cXGO 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA V – Ginecologia / Obstetrícia;  

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

CHA V – OFTALMOLOGIA 

ORIENTADORES Juliana de Lucena Martins Ferreira, Monike de Paula Gomes 

Vieira Viera, Adriane Macedo Feitosa 

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO SEMESTRE EM 

CURSO NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 2026.1 

5º. semestre – 2 vagas 

6º. Semestre – 2 vagas 

7º. semestre – 4 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os que 

ocuparem até a 6ª. posição dentre os candidatos do 5º semestre, 6ª. posição dentre os candidatos do 6º. semestre e 6ª. 

posição dentre os candidatos do 7º. semestre. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

Etapa 2 Dia 14/05/2026 a partir das 18h00, no Laboratório de Comunicação, 6º andar. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1) Exame ocular para o médico generalista. 
2) Síndrome do olho vermelho sem baixa acuidade visual e sem dor. 
3) Síndrome do olho vermelho doloroso sem baixa acuidade visual. 
4) Síndrome de baixa acuidade visual. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
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1. MAIA, Núbia Cristina de Freitas. Fundamentos básicos da oftalmologia e suas aplicações. Palmas – TO: Universidade 
Federal do Tocantins / EDUFT, 2018. 
file:///C:/Users/jujy/Downloads/Fundamentos%20b%C3%A1sicos%20da%20oftalmologia%20e%20suas%20aplica%C3%A
7%C3%B5es%20-%20N%C3%BAbia%20Cristina%20de%20Freitas%20Maia.pdf 

2. MOLINARI, Luiz Carlos; BOTEON, Joel Edmur. Oftalmologia na Atenção Básica à Saúde. Belo Horizonte – MG: Nescon / 
UFMG, 2016. Oftalmologia-na-ABS-2016.pdf 

3. SILVA, Jailton Vieira; FERREIRA, Bruno Fortaleza de Aquino; PINTO, Hugo Siquera Robert. Princípios da oftalmologia - 
avaliação oftalmológica. Disciplina de Oftalmologia, Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Ceará – UFC, 
2013. principios_-_avaliacao_oftalmologica (1).pdf 

4. JOSÉ, N.K.; COSTA, M.N. Oftalmologia para o Clínico. Oftalmologia UNICAMP.  
5. HOFLING, A.L. Manual de Condutas em Oftalmologia. UNIFESP.  
6.  VILELA, M.A. Oftalmologia: Fundamentos para a Graduação em Medicina. Apple Books.  
7. RIBEIRO, J.C.M.L.; et al. Oftalmologia para graduação. Unichristus. 
8. ALVES, M.R. Oftalmologia para Graduação. Universidade de São Paulo.  
9. E-book - Memorex do CHA V Oftalmologia.  
10. MANUAL de doenças oculares do Wills Eye Hospital: [recurso eletrônico] diagnóstico e tratamento no consultório e na 

emergência / Organizadores, Adam T. Gerstenblith, Michael P. Rabinowitz; tradução: André Islabão; revisão técnica: 
Eduardo Marques Mason, Rafael Zaniol Migon, Betina Wächter. – 6. ed. – Dados eletrônicos. – Porto Alegre: Artmed, 
2015. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA V – Oftalmologia; 

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

CHA V – OTORRINOLARINGOLOGIA 

ORIENTADORES Janaína Gonçalves da Silva Leite Ratts, Victor José Timbó Gondim; Davi 

Farias de Araújo; Natália Cândido de Sousa 

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO 

SEMESTRE EM CURSO NO MOMENTO DA 

INSCRIÇÃO - 2026.1 

5º. semestre – 1 vaga 

6º. Semestre – 1 vaga 

7º. semestre – 2 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os 

que ocuparem até a 3ª. posição dentre os candidatos do 5º semestre, 3ª. posição dentre os candidatos do 6º. semestre 

e 6ª. posição dentre os candidatos do 7º. semestre. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

Etapa 2 Dia 07/05/2026 a partir das 18h00, no Laboratório de Comunicação, 6º andar. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 
1. Semiologia otorrinolaringológica (otoscopia, rinoscopia e oroscopia); 2. Avaliação da Otalgia; 3. 
Avaliação da Otorreia; 4. Avaliação da perda auditiva e Testes audiológicos; 5. Avaliação da 
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vertigem e Vestibulopatias periféricas; 6. ⁠ Paralisia facial periférica; 7. Traumatismo do osso 

temporal; 8. Otite média aguda, recorrente e secretora; 9. Otites médias crônicas (simples, 
supurativa e colesteatomatosa); 10. Otosclerose; 11. Surdez súbita; 12.  Presbiacusia. 13. Perda 
auditiva induzida por ruído; 14. Vestibulopatias periféricas; 15. Vertigem posicional paroxistica 
benigna; 16. Síndrome de Meniere; 17. Neurite vestibular 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. BENTO, Ricardo F. et al. Otorrinolaringologia Baseada em Sinais e Sintomas. 1 ed. São Paulo: Fundação 
Otorrinolaringologia, 2011 

2. ABORL. Tratado de Otorrinolaringologia. 4 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2025. 

3. GANANÇA, Fernando F.; PONTES, Paulo. Manual de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeça e Pescoço. Barueri: 
Manole, 2011. E-book. p.A. ISBN 9788520452332. Disponível em: 
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520452332/. 

4. LALWANI, Anil K. CURRENT Otorrinolaringologia - cirurgia de cabeça e pescoço. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013. E-
book. p.748. ISBN 9788580552478. Disponível em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580552478/ 

5. PILTCHER, Otavio B.; COSTA, Sady S.; MAAHS, Gerson S.; et al. Rotinas em otorrinolaringologia. (Série Rotinas). Porto 
Alegre: ArtMed, 2014. E-book. p.31. ISBN 9788582710975. Disponível em: 
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710975/. 

6. PINNA, Fabio de R.; BENTO, Ricardo F. Manual de residência em otorrinolaringologia. Barueri: Manole, 2018. E-book. 
p.16. ISBN 9788520462379. Disponível em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520462379/. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA V – Otorrinolaringologia; 

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11h30 às 13h30 ou 17h30 às 19h30;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

CHA V – PEDIATRIA 

ORIENTADORES Caio César Otôni Espíndola Rocha e Talita Vasconcelos 

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO 

SEMESTRE EM CURSO NO MOMENTO 

DA INSCRIÇÃO – 2026.1 

5º. semestre – 2 vagas 

6º. Semestre – 4 vagas 

7º. semestre – 2 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os que 

ocuparem até a 6ª. posição dentre os candidatos do 5º semestre, 12ª. posição dentre os candidatos do 6º. semestre e 

6ª. posição dentre os candidatos do 7º. semestre. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

Etapa 2 Dia 12/05/2026 a partir das 18h00, no Laboratório de Comunicação, 6º andar. 

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520452332/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580552478/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710975/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520462379/
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CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1. Anafilaxia em pediatria 

2. Convulsão febril 

3. Hipertensão arterial em pediatria 

4. Suporte Básico de vida 

5. Obstrução de vias aéreas por corpo estranho 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Guia Prático de Atualização em Anafilaxia - SBP (2021) 
2. Tratado Brasileiro de Pediatria - Seção 35 - capítulo 19 
3. Tratado Brasileiro de Pediatria 6ª edição - Seção 20 - capítulo 5 
4. Child Intussusception - StatPearls - Shobhit Jain ; Micelle J. Haydel - 2023 
5. Tratado Brasileiro de Pediatria 6ª edição - Seção 23 - capítulo 1 
6. Manual de Orientação - Hipertensão arterial na infância e adolescência - SBP (2019) 
7. Consulta do adolescente: abordagem clínica, orientações éticas e legais como instrumentos ao pediatra - SBP (2019) 
8. Tratado Brasileiro de Pediatria 6ª edição - Seção 3 - capítulo 2 
9. Obstrução de vias aéreas por corpo estranho e engasgo por líquidos: o que fazer? - SBP (2025) 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA V - Pediatria;  

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11h30 às 13h30 ou 17h30 às 19h30;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

CHA VI – DERMATOLOGIA 

ORIENTADORES Natália Tomaz Bezerra, Amanda Menezes Dantas, Larissa Xavier 

Santiago, Ingrid Rocha Meireles, Lara Sales Biermann, Vanessa Bessa 

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO SEMESTRE EM 

CURSO NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 2026.1 

6º. Semestre – 2 vagas 

7º. semestre – 2 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os 

que ocuparem até a 6ª. posição dentre os candidatos do 6º semestre e 6ª. posição dentre os candidatos do 7º. 

semestre. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

Etapa 2 Dia 12/05/2026 a partir das 17h40, no Laboratório de Comunicação, 6º andar 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1) Lesões elementares e semiologia dermatológica  
2) Micoses superficiais 
3) Dermatoses eritematodescamativas 
4) Neoplasias malignas da pele 
5) Hanseniase 
6) Dermatoviroses 
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7) Buloses 
8) Dermatoses papulopruriginosas 
9) Farmacodermias 
10) Úlceras 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1) Azulay RD; Azulay DR, Abulafia-Azulay L; Dermatologia, 6ª-Ed., 2013. 
2) Belda Jr W; Di Chiacchio N; Criado PR; Tratado de Dermatologia, 2ª- Ed., 2014. 
3) Bolognia JL; Jorizzo J; Rapini RP; Dermatology, 2nd Ed., 2008. 
4) Fitzpatrick et al., Dermatology in General Medicine, 7thEd., 2013. 
5) Rook A et al.; Textbook of Dermatology, 8th - Ed., 2010. 
6) Sampaio e Rivitti; Manual de Dermatologia, 3ª- Ed., 2008 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA VI – Dermatologia; 

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

CHA VI – GERIATRIA 

ORIENTADORES Raquel Pessoa de Carvalho, Isabele Dantas Rosa, Marcela Kubrusly, 

Lara Andrade Vieira 

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO SEMESTRE 

EM CURSO NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 

2026.1 

6º. semestre – 3 vagas 

7º. semestre – 3 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os 

que ocuparem até a 9ª. posição dentre os candidatos do 6º semestre e 9ª. posição dentre os candidatos do 7º. 

semestre. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

Etapa 2 Dia 06/05/2026 a partir das 17h40, no Laboratório de Comunicação, 6º andar 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1) Avaliação Cognitiva 

2) Delirium 

3) Sd de imobilidade / imobilismo 

4) Quedas 

5) Emagrecimento 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1.  Freitas, Elizabete Viana de Tratado de geriatria e gerontologia / Elizabete Viana de Freitas, Ligia Py. - 5. ed. - Rio de  
Janeiro :Guanabara Koogan, 2022 

ATIVIDADES DO MONITOR 
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● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA VI – Geriatria; 

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

CHA VI – ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 

ORIENTADORES Pedro Guilme Teixeira de Sousa Filho, Ronaldo Silva de Oliveira 

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO SEMESTRE 

EM CURSO NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 

2026.1 

6º. Semestre – 3 vagas 

7º. semestre – 3 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os 

que ocuparem até a 9ª. posição dentre os candidatos do 6º semestre e 9ª. posição dentre os candidatos do 7º. 

semestre. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para 

a classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

Etapa 2 Dia 13/05/2026 a partir das 18h00, no Laboratório de Comunicação, 6º andar. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1. Lesões no exporte. 2. Tumores ósseos. 3. Ortopedia pediátrica. 4. Fraturas dos membros 
superiores. 5. Fraturas nos membros inferiores. 5. Artrose do joelho e do quadril. 6. Fraturas 
pediátricas. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Ortopedia e traumatologia: princípios e prática [recurso eletrônico] / [Organizadores] Sizínio K. Hebert ... [et al.]. – 5. ed. 
– Porto Alegre: Artmed, 2017.https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582713778 

2. Ortopedia para clínicos: exame e diagnóstico / José Luiz Pozo Raymundo (in memoriam), Isabel Hahn Miranda; coautores 
Kevin Maahs Klein, Natália Zanini da Silva, Álvaro Porciúncula Gonzalez. - 1. ed. - Barueri [SP]: Manole, 2021.  
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520462768 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA VI – Ortopedia e 

Traumatologia; 

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo 

específico de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

CHA VI – PSIQUIATRIA 

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582713778
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520462768
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ORIENTADORES Andrea Dantas, João Chaves Hiluy, Ilgner Justa Frota, Tayana 

Leandro Pinheiro, Lucas Fortaleza,  

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO SEMESTRE EM 

CURSO NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 2026.1 

6º. Semestre – 3 vagas 

7º. semestre – 3 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os 

que ocuparem até a 9ª. posição dentre os candidatos do 6º semestre e 9ª. posição dentre os candidatos do 7º. 

semestre. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para a 

classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

Etapa 2 Dia 13/05/2026 a partir das 18h00, no Laboratório de Comunicação, 6º andar. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1) Transtornos de ansiedade. 
2) Transtornos de personalidade. 
3) Transtornos do humor (Afetivo Bipolar e Depressivo Maior). 
4) Esquizofrenia 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Tratado de psiquiatria da Associação Brasileira de Psiquiatria [recurso eletrônico] / 
Organizadores, Antônio Egídio Nardi, Antônio Geraldo da Silva, João Quevedo. – Porto Alegre: 
Artmed, 2022. ISBN 978-65-5882-034-5 
2. Clínica Psiquiátrica: 3 Volumes / Editores, Euripedes Constantino Miguel, Beny Lafer, Helio Elkis, Orestes Vicente Forlenza. 
– Barueri, SP: Editora Manole, 2. ed., 15 nov. 2020. ISBN 978-6555763034 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA VI – Psiquiatria; 

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

CHA VII – URGÊNCIAS, EMERGÊNCIAS, TRAUMA E CIRURGIA 

ORIENTADORES Rejane Furtado, Cristiano Walter Rôla, Daniel Sarquis González, 

Fernanda Holanda, Amanda Linhares Cardoso 

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO SEMESTRE EM 

CURSO NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 2026.1 

7º. semestre – 12 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os 

que ocuparem até a 36ª. posição dentre os candidatos do 7º. semestre. 

2) Etapa 2:  Prova prática no formato de OSCE terá um valor total de 10,0 pontos e esta será a nota considerada para 

a classificação final dos candidatos. 
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3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na 

Etapa 2. 

Etapa 2 Dia 11/05/2026 a partir das 18h00, no Laboratório de Comunicação, 6º andar. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 
1.Traumas (ATLS) 
2. Emergências clínicas 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Atualização em cirurgia geral, emergência e trauma: Cirurgião Ano 12 / editores Edivaldo M. Utiyama, Samir Rasslan, 
Dario Birolini. - 1. ed. - Santana de Parnaíba [SP]: Manole, 2022. ISBN 978-65-5576-753-7 

2. Manual de medicina de emergência: disciplina de emergências clínicas: Hospital das Clínicas da FMUSP / editores 
Rodrigo Antônio Brandão Neto ... [et al.]. - 3. ed., rev. e atual. - Santana de Parnaíba: Manole, 2022. ISBN 9786555767827 

3. Fagundes, Djalma, J. e Murched Omar Taha. Técnica cirúrgica: princípios e atualizações. Disponível em: Minha 
Biblioteca, Editora Manole, 2023. 

4. NETO, Augusto S.; DIAS, Roger D. Procedimentos em emergências. Barueri: Manole, 2023. E-book. ISBN 
9786555768541. 

5. (NAEMT), National Association of Emergency Medical T. AMLS: atendimento pré-hospitalar às emergências clínicas. 
Porto Alegre: ArtMed, 2022. E-book. ISBN 9786558820512. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar atividade prática com o professor responsável, no horário regular de aulas do CHA VII; 

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo 

específico de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h; 

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

VIVÊNCIAS - EXAME CLÍNICO – S3 

ORIENTADORES Fernanda Leitão Costa, Thalita do Nascimento Silva, Thais Rocha, 

Marcelo Lima, Thiago de Paula, Daniel Costa Guimarães 

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO SEMESTRE EM 

CURSO NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 2026.1 

3º. semestre – 8 vagas 

5º, 6º. ou 7º. semestre – 8 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os que 

ocuparem até a 24ª. posição dentre os candidatos do 3º. semestre e até a 24ª. posição dentre os candidatos do 5º, 6º. ou 

7º. semestre. 

2) Etapa 2:  Slide teste constando 10 imagens com sinais semióticos; com resposta aberta; que valerá 10,0 pontos e esta 

será a nota considerada para a classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na Etapa 

2. 

Etapa 2 Dia 13/05/2026 a partir das 18h30, no Laboratório de Comunicação, 6º andar. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1. Semiologia - anamnese, exame físico. Sinais e sintomas. 2. Semiologia e exame físico - 

ectoscopia, exames físico cardiológico, respiratório, abdome, osteomuscular e neurológico. 3. 

Sinais e sintomas. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
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1. Porto, CC. Semiologia Médica. 7ª ou 8ª ed. Guanabara Koogan. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar uma atividade prática por semana com o professor responsável;  

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

VIVÊNCIAS - EXAME CLÍNICO – S4 

ORIENTADORES Thalita do Nascimento Silva, Northon Bessa, Thais Rocha, Marcelo 

Lima, Isabelle Dantas, Atila Alencar, Thiago de Paula,  

DIVISÃO DAS VAGAS SEGUNDO SEMESTRE EM 

CURSO NO MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 2026.1 

4º. semestre – 10 vagas 

6º. ou 7º. semestre – 6 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: 

1) Etapa 1:  Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados para a Etapa 2” os que 

ocuparem até a 24ª. posição dentre os candidatos do 3º. semestre e até a 24ª. posição dentre os candidatos do 5º, 6º. ou 

7º. semestre. 

2) Etapa 2:  Slide teste constando 10 imagens com sinais semióticos; com resposta aberta; que valerá 10,0 pontos e esta 

será a nota considerada para a classificação final dos candidatos. 

3) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos tanto na Etapa 1 como na Etapa 

2. 

Etapa 2 Dia 13/05/2026 a partir das 18h30, no Laboratório de Comunicação, 6º andar. 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

1. Semiologia - anamnese, exame físico. Sinais e sintomas. 2. Semiologia e exame físico - 

ectoscopia, exames físico cardiológico, respiratório, abdome, osteomuscular e neurológico. 3. 

Sinais e sintomas. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. Porto, CC. Semiologia Médica. 7ª ou 8ª ed. Guanabara Koogan. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

● Acompanhar uma atividade prática por semana com o professor responsável;  

● Realizar um “plantão tira dúvidas” por semana no laboratório de comunicação e/ou habilidades para o seu grupo específico 

de alunos em horário extraclasse – sugestão de horário: 11:30h às 13:30h ou 17:30h às 19:30h;  

● Desenvolver e apresentar uma produção técnica do programa de monitoria durante o IntegraMed 2027; 

● Estudos direcionados para a preparação das atividades práticas do módulo; 

● Entregar ao final da monitoria um portfólio descrevendo sua experiência docente enquanto monitor. 

EC/MFC - Extensão curricular/Medicina de Família e Comunidade 

ORIENTADORES Docentes atuantes nos projetos de EC/MFC, designados pela Coordenação de 
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Daniele Rocha Queiroz Lemos 

Coordenação de Pesquisa, Extensão e Monitoria do Curso de Medicina 
Universidade Christus – UNICHRISTUS 

 
 

Extensão Curricular em consonância com a Coordenação Geral do Curso de Medicina. 

SEMESTRE EM CURSO NO 

MOMENTO DA INSCRIÇÃO – 

2026.1 

1º ao 7º semestre - 38 vagas 

8º semestre - 2 vagas 

PROCESSO SELETIVO 

1) Etapa 1 (única): Será realizado o ranqueamento dos candidatos que serão considerados “classificados” os que 
ocuparem até a 38ª. posição dentre os candidatos do 1º ao 7º semestre e até a 2ª. posição dentre os candidatos 
do 8º semestre. Todos os demais candidatos com nota ≥ 6,0 (seis) serão considerados classificáveis. 

2) Os critérios de desempate serão aplicados, se necessário, para classificar os candidatos. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

1. GUSSO, Gustavo. Tratado de Medicina de Família e Comunidade- Princípios, Formação e Prática. 2ª edição. 
Porto Alegre, Ed. Artmed, 2019. 

2. DUNCAN, Bruce. Medicina Ambulatorial – Condutas na Atenção Primária Baseada em Evidências. Porto 
Alegre. Ed. Artmed, 2022. 

ATIVIDADES DO MONITOR 

O cronograma de atividades do (a) monitor (a), deverá ser construído em conjunto com o (a) orientador (a), de acordo 
com a necessidade de cada projeto. 

● Auxiliar os (as) professores (as) na execução e planejamento das EC/MFC, de acordo com os projetos e os 
cronogramas disponibilizados pelo (a) orientador (a). 

● Participar da Mostra da Extensão Curricular. 

● Produzir material técnico/didático a ser entregue como produto final e a ser apresentado no IntegraMed 2027. 


