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EDITAL N° 22/2026
PROGRAMA DE INICIA(}AO A DOCENCIA (MONITORIA) DA FACULDADE
CHRISTUS - EUSEBIO

A Coordenagéo Geral de Pesquisa, a Coordenagdo Geral do Curso de Direito da Faculdade Christus - Eusébio, a
Coordenagao de Pesquisa do Curso de Direito da Faculdade Christus - Eusébio e a Dire¢ao da Faculdade Christus -
Eusébio tornam publica a abertura de inscrigdes para o Programa de Monitoria do semestre 2026.1 do Curso de
Direito, que seréo realizadas por meio de solicitacéo pelo Aluno On-line.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo geral do Programa de Monitoria é estimular a préatica da iniciagdo a docéncia e o desempenho
intelectual do aluno monitor por meio de sua maior interacdo com a area de estudo, levando ao corpo discente o
aperfeicoamento na disciplina escolhida.

1.2 O numero de vagas para os alunos bolsistas e ndo-bolsistas esta determinado e detalhado no anexo de cada
curso, para o periodo referente a este edital.

1.3 O presente edital regula os procedimentos de atribuigdes, sele¢cdo e acompanhamento do Programa de
Monitoria.

2. ATRIBUIGOES

2.1. Alunos Monitores

2.1.1  Colaborar, por meio da fungdo de monitor, com o professor, na execucdo de tarefas didaticas da disciplina
correlata, tais como:

Elaboragéo de questdes para o banco de dados do professor;
Contribuir na preparagéo de material didatico (notas de aula, revisdes, resumos);
Levantamento bibliografico de conteudo complementar;
Pesquisa de informagdes sobre eventos e noticias relacionados a disciplina e sua respectiva divulgagdo entre
0s alunos;
Elaboragéo de Produgdo Técnica conforme as Diretrizes de Produgéo Técnica (DPT) referentes a monitoria;
Participagéo em eventos académicos;
Contato semanal com alunos da disciplina;
Condugao de plantdo de duvidas;
Colaboragao em atividades de nivelamento;
e Participacdo em sala de aula quando solicitado pelo orientador e sob a superviséo deste.
2.1.2 Preencher e enviar eletronicamente, para parecer do professor orientador, 0 M3 (formulario mensal) e 0 M4
(formulario semestral) no sistema Unichristus de Pesquisa e Extensdo — UNIPEX.
Paragrafo unico: O relatorio mensal (M3) devera discriminar detalhadamente as atividades desenvolvidas pelo aluno
monitor. Ao relatdrio devem ser anexadas comprovagdes das atividades desenvolvidas.

2.1.3 Dedicar-se as atividades de monitoria, cumprindo carga horaria de 12 horas semanais, conforme orientagédo
do professor. Sendo:

e 2 (duas) horas destinadas ao plantao de atendimento ao aluno;

e 2 (duas) horas ao encontro semanal com o professor orientador;

e 38 (oito) horas para as demais atividades;
2.1.4 Registrar a frequéncia do plantdo de duvidas conforme o controle estabelecido pela Coordenagéo de
Pesquisa de cada curso.
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2.1.5 Participar das atividades propostas pela Coordenagdo Geral de Pesquisa € Monitoria e de cada curso.

2.1.6  Apresentar para a Coordenagao do Curso a PRODUGAO TECNICA desenvolvida no Programa de Monitoria
sobre o conteudo da disciplina.

§1° A Producdo Técnica, desenvolvida por decorréncia das atividades executadas no Programa de Monitoria,
constituirdo material de uso da IES, de modo que o discente e o docente, responsaveis pela elabora¢do do material,
autorizam, desde ja, que o conteudo dos referidos instrumentos seja disponibilizado nos repositérios digitais da
Instituicdo, assegurando-se que néo serd realizado uso comercial, nem havera modificages no trabalho publicado.
No mais, a obra estara protegida pela Lei n°. 9.610/98 referente aos direitos autorais e/ou por outras leis aplicaveis.

§2° A Produgéo Técnica oriunda do Programa de Monitoria devera ser elaborada de acordo com o Guia de Producéo
Técnica para Cursos de Humanidades e Ciéncias Tecnologicas da Faculdade Christus.

21.7 Apbs a divulgagéo do resultado, os alunos deverdo assinar o Termo de Compromisso, de acordo com o
previsto no cronograma do item 8.

218 Além das atividades expostas neste Edital, é obrigatoria a participacdo dos monitores (bolsistas e néo
bolsistas) da Formagao de Monitores, a ser posteriormente divulgada.

2.1.9 E vedado ao aluno monitor:

Substituir o professor nas ag¢des docentes da disciplina;

Corrigir e atribuir notas em avaliagdes discentes, sejam elas provas, sejam trabalhos;

Lancar notas ou frequéncia no Diario de Classe ou Sistema Lyceum;

Participar simultaneamente de outros programas desta IES que requeiram dedicagéo de maior ou igual carga
horaria e/ou acumulagéo de bolsas.

2.2. Professor Orientador

2.2.1 Atuar de acordo com as determinagdes do edital de sele¢do vigente, respeitando os prazos estabelecidos
para entrega de documentos (questbes, dados das corregOes, fichas de avaliagdo oral, quando for o caso) com
comprometimento, seriedade, responsabilidade e sigilo.

2.2.2 Inserir as notas de cada participante do processo seletivo no Unipex, obedecendo aos prazos descritos no
item 8.

2.2.3 Propiciar ao corpo discente instrumentos e orientagdes voltados ao exercicio da iniciagdo a docéncia,
objetivando o desenvolvimento continuado dos alunos por meio da pratica de monitoria.

2.24 Assinar o Termo de Compromisso como Professor Orientador do Programa de Monitoria, durante o periodo
descrito no item 8.

2.2.5 Dedicar 2 (duas) horas semanais aos encontros com os seus Monitores, bem como as demais atividades
inerentes ao planejamento e execucao das atividades correspondentes, de acordo com as orientagdes e normas da
Coordenacao de cada curso, pelo que sera remunerado em 2 (duas) horas semanais.

2.26 Analisar eletronicamente os formularios enviados pelos monitores, obedecendo rigorosamente os prazos
discriminados no item 8 deste Edital.

2.2.7 Apresentar as Diretrizes de Producdo Técnica (DPT) referentes a disciplina e ao edital em vigéncia para a
Coordenacao de Curso.

2.2.8  Orientar e acompanhar os monitores no desenvolvimento da Produgao Técnica.

2.29 Colaborar como avaliador, quando solicitado pela Coordenagdo de Pesquisa, resguardando-se quanto a
proporcionalidade de trabalhos entre os orientadores envolvidos e a pertinéncia tematica.

2.2.10 Estimular a apresentagdo do trabalho em congressos e seminarios de iniciagdo a docéncia.
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2.2.11 Estimular a integrag&o entre os estudantes monitores nas disciplinas comuns aos cursos e campi.
2.2.12 E vedado ao professor transferir a execugéo das atividades docentes ao aluno monitor.

3. REQUISITOS DO ALUNO MONITOR

3.1 Estar regularmente matriculado no Curso de graduagao em Direito da Faculdade Christus - Eusébio, no ato da
inscri¢ao.

3.2 O aluno monitor que concluir o curso em 2026.1 devera apresentar a Produgdo Técnica para a banca
avaliadora em sessao extraordinaria, no més de junho de 2026, conforme orientagdo da Coordenagao de Pesquisa de
cada curso.

Paragrafo unico: Desde que cumpra o disposto no item acima, bem como as demais clausulas deste Edital, o aluno
concludente em 2026.1 recebera as horas complementares e o certificado correspondentes ao Programa de Iniciagéo
a Docéncia ainda em 2026.1.

3.3 Nao ter sido monitor da disciplina para a qual pretende a monitoria.

4, BOLSA DE MONITORIA

41.  Serdo contemplados com bolsas os alunos aprovados para as vagas de monitorias bolsistas, conforme
discriminado nos anexos deste Edital.

Paragrafo Unico: Cada proposta de monitoria poderd ser contemplada com somente um aluno para assumir a
condicdo de bolsista.

4.2.  Abolsa consiste em um desconto de 25% para 0s cursos a que se refere este Edital.

43. A bolsa consiste unicamente em um desconto aplicado nas mensalidades do aluno contemplado, ndo
existindo possibilidade de o aluno aprovado receber valor correspondente.

44. A bolsa somente sera aplicada no semestre letivo imediatamente apds o inicio do periodo das atividades de
monitoria, mediante o cumprimento de todas as atribuigdes expostas neste Edital, conforme cronograma abaixo:

Semestre de Atuagdo do Monitor Periodo de Concesséo das Bolsas
2026.1 julho a dezembro de 2026
2026.2 (em casos de Renovagao) janeiro a junho de 2027

Paragrafo Unico: Caso o aluno seja concludente, excepcionalmente, a bolsa podera ser antecipada, se ele entrar em
contato com a coordenacgéo e realizar todo o procedimento para obter o desconto.

45. E vedado ao aluno acumular bolsa que ja possua com a bolsa deste Programa. No mesmo sentido, NAO &
permitido aos estudantes acumularem bolsas, simultaneamente, de programas de Iniciacdo Cientifica, Monitoria e
Extenséo.

46.  Nao existe a possibilidade de o aluno aprovado transferir a bolsa que conquistou para outro aluno, pois ela é
pessoal e intransferivel.

4.7. O abatimento oferecido neste Edital é limitado a desconto/abatimento no valor da mensalidade do servigo
educacional, ndo podendo, de forma alguma, ser convertido em valor para compensacdo de divida, devolugéo,
quitacdo, prémio ou qualquer equivaléncia destas.

48. Todos os alunos aprovados no Programa, para usufruirem das bolsas, devem assinar o Termo de
Compromisso no periodo indicado pelo cronograma disposto no item 8

49.  Para assinatura do Termo de Compromisso, o estudante (bolsista e ndo bolsista) tera que encaminhar a
Coordenacdo de Pesquisa de seu Curso uma declaragdo atestando que dispde de carga horaria exigida para
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participagdo no programa, e que ndo acumula bolsas concedidas por esta IES. OBRIGATORIAMENTE, durante o
periodo de assinatura do Termo de Compromisso, os estudantes BOLSISTAS também terdo que assinar documento
comprobatério (Anexo | - Declaragdo cumulada com requerimento) junto & Coordenagao de Pesquisa do seu curso.
410. Caso, eventualmente, o estudante seja aprovado como bolsista, mas ja possua bolsa integral do PROUNI ou
qualquer forma de abatimento com percentual superior ao oferecido neste Edital, e deseje permanecer com o
abatimento/bolsa que ja possui, mas com titulo de aluno bolsista, apenas abdicando da bolsa em si, deve entrar em
contato com a Coordenagao de Pesquisa do seu curso, no periodo de assinatura do Termo de Compromisso para
requerer a permanéncia do abatimento / bolsa que ja possuia e requerer a permanéncia da sua aprovagao e registro
no seu certificado como estudante bolsista. (Anexo | — Declaragdo cumulada com requerimento).

411. Caso o estudante seja aprovado como bolsista, e, por requerimento, abdique do abatimento/bolsa oferecido
neste Edital, o valor correspondente ao desconto/bolsa abdicado podera, a critério da Faculdade Christus - Eusébio,
ser transferido para outro estudante classificado no processo seletivo, desde que este preencha todos os requisitos do
Edital para obten¢éo da bolsa.

412. Estudantes que sejam beneficiarios do FIES (parcial ou integral) e do PROUNI parcial, ou financiamento
privado devem, nos periodos de aditamento de seus contratos ou de solicitagdo de financiamento, se contemplados
com bolsa objeto deste Edital, informar o valor da semestralidade ja com percentual de abatimento conseguido a seu
agente financiador para que o valor financiado no semestre letivo corresponda ao da semestralidade menos o
percentual da bolsa.

413. Os estudantes que entrarem em Regime Especial (RE) durante a vigéncia do Programa podem ter,
dependendo do tempo deferido de regime, temporariamente, suas atividades suspensas (enquanto durar o RE) e,
consequentemente, a bolsa sera suspensa pelo mesmo periodo.

4.14. Deve constar a identificacdo do aluno como bolsista de iniciacdo a docéncia da Universidade Christus nos
trabalhos decorrentes de seu envolvimento no Programa de Iniciagdo a Docéncia que forem submetidos a quaisquer
eventos externos, obras ou revistas.

5. BENEFICIOS DO PROGRAMA DE MONITORIA

5.1 Alunos Monitores

5.1.1 O aluno bolsista receberd um certificado de iniciagdo a docéncia, horas de atividade complementar
(conforme definido por cada Curso) e bolsa de 25% na sua mensalidade, conforme o item 4 deste Edital.

59.1.2 0O aluno nao bolsista recebera um certificado de iniciacdo a docéncia e horas de atividade complementar
(conforme definido por cada Curso).

5.1.3  Os direitos dos alunos monitores, bolsistas ou ndo-bolsistas, estdo condicionados ao cumprimento integral
dos deveres previstos neste Edital.

5.2 Professor Orientador

5.2.1 Ao final do periodo correspondente, o professor recebera certificado por sua participacdo enquanto orientador
do Programa de Iniciagdo a Docéncia.

Paragrafo Unico: A auséncia de documentagdo pertinente ao Programa (conforme o cronograma) ou o
abandono/desisténcia do Programa impedirdo o recebimento de certificados de participagcdo e influenciardo
negativamente no julgamento de solicitagbes para participar dos proximos processos seletivos da Faculdade Christus
- Eusébio.

5.2.2 O professor orientador sera remunerado mensalmente com o valor de 2h (duas horas-aula) semanais, desde
que cumprido o item 2.2.
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5.2.3 As horas-aula referentes a orientacdo do més seréo pagas ao final do més seguinte, mediante comprovagao
da entrega dos formularios mensais e/ou semestrais (entregues pelo estudante pesquisador e pelo professor) do més
orientado e assim sucessivamente.

§1° Caso seja constatado o ndo envio pelo professor dos formularios devidos a cada més (M3 e/ou M4, conforme o
caso), ndo serdo repassadas as horas-aula referentes ao més de atividade.

§2° Ao regularizar o envio dos formulérios pendentes, as horas-aula referentes ao més em que o prazo foi perdido
serdo incluidas no més seguinte.

6 DAS INSCRIGOES

6.1 As inscri¢des estardo abertas a partir da publicagdo deste Edital e seguirdo o cronograma disposto no item 8
6.2 Para efetuar a inscri¢do, o aluno devera acessar o Aluno On-line, com sua matricula e senha, para solicitar
em “servigos” (digitar 1 na quantidade no servigo desejado, caso opte participar da sele¢do de uma disciplina, ou 2 na
quantidade no servico desejado, caso opte participar da sele¢do de duas disciplinas); em seguida, clicar em
“atualizar”, selecionar a disciplina/temalarea e clicar em “confirma”.

Paragrafo Unico: O aluno somente podera concorrer a duas disciplinas que ofertam monitoria dentre as oferecidas nos
anexos deste Edital, porém, caso aprovado em ambas, devera optar por uma delas.

7 PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo do Programa de Iniciagédo a Docéncia devera respeitar a ética e o dever de sigilo, no que
diz respeito, especialmente, a questdes ou temas que serdo abordados nas provas escritas e orais, quando for o caso;
divulgagédo de notas ef/ou classificagdo ou resultados de qualquer natureza, antes de sua publicagdo oficial pela
Instituicdo, de acordo com este Edital;

7.2 O processo seletivo é constituido de quatro etapas: verificagdo do indice de Rendimento Académico (IRA) do
aluno no ato da inscricao (Etapa 1); verificagdo da Média Final (MF) obtida pelo aluno na disciplina escolhida no ato da
inscricdo (Etapa 2); prova escrita (Etapa 3) e prova didatica (Etapa 4).

7.3 Na Etapa 1, o candidato deve possuir o valor do IRA (indice de Rendimento Académico) superior ao descrito
no anexo do curso ao qual esta matriculado.

7.4 Na Etapa 2, o candidato deve possuir Média Final da disciplina, para o qual esta concorrendo a vaga, superior
ao descrito no anexo do curso ao qual esta matriculado.

Paragrafo unico: A afericdo da aprovagéo do candidato na disciplina para a qual esta concorrendo seré observada no
histérico do aluno do més referente ao processo seletivo.

7.5 A Etapa 3 consiste na realizagdo de prova escrita, que sera aplicada de forma presencial na sede da
Faculdade Christus - Eusébio, conforme cronograma disposto no item 8.

§1° O horario de aplicacdo das avaliagdes sera definido e divulgado pela Coordenacdo Geral de Pesquisa apds a
homologagao das inscrigdes. O sorteio do ponto da prova didatica/pratica ocorrera no dia, no horario e no local da
realizagdo da prova escrita.

§2° Somente podera realizar a prova didatica o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) na prova escrita,
de acordo com o resultado parcial a ser divulgado conforme cronograma do item 8. Caso contrario, o0 aluno nao
sequira para a quarta etapa de avaliagao.

§3° A Etapa 3 tem carater exclusivamente eliminatorio, sendo utilizada apenas para avaliar se o candidato esta apto
a prosseguir para a Etapa 4, que é determinante para a classificagao final.

7.6 A Etapa 4 consiste na realizagdo das provas didaticas, que serdo aplicadas durante periodo definido no
cronograma do item 8.
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§1° O documento com as informagdes sobre as datas, os horarios e locais em que ocorrerédo as provas didaticas dos
alunos aprovados para a quarta etapa sera divulgado oportunamente pela Coordenagdo de Pesquisa de cada curso,
por meio dos enderegos de correio eletrdnicos informados pelos candidatos e que constam no sistema da Instituicao.
§2° O aluno esta apto a ser monitor se a nota na prova didatica for maior ou igual a 7,0 (sete), caso contrario o aluno
estara reprovado.
7.7 A falta ou o atraso para a realizagdo de qualquer uma das provas enseja a eliminagéo do candidato, ndo
cabendo recursos.
7.8 Serdo aprovados os candidatos que satisfizerem todos os requisitos do processo seletivo, conforme descrito
nos itens anteriores.
7.9 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida na Etapa 4, dentro do
numero de vagas ofertadas para as disciplinas e professores para 0s quais concorreu.
710 No caso de empate, em qualquer etapa do processo seletivo, serdo obedecidos, sucessivamente, 0s
seguintes critérios classificatorios:

e Maior nota na prova escrita;

e Maior nota na prova didatica;

e Maior indice de Rendimento Académico (IRA);

e Maior carga horéria integralizada no historico escolar.
711 Os candidatos que forem aprovados no processo seletivo para duas monitorias devem se apresentar na
Coordenagao de Pesquisa do Curso, informando qual a monitoria que desejam assumir no periodo de até cinco dias
uteis apds a divulgacéo do resultado final da monitoria.
712  Caso haja vacancia na monitoria até 10 dias apds a assinatura do Termo de Compromisso, seréd chamado
imediatamente o primeiro candidato classificavel para assumir a vaga, nos termos do regulamento de monitoria do
respectivo curso. Apds este periodo, a vaga sera declarada extinta.

8 CRONOGRAMAS E PRAZOS
8.1 Cronograma do Edital

Evento Data
Inscri¢des Até 13 de fevereiro de 2026
Homologagéo das Inscri¢des (Etapa 1 e Etapa 2) 20 de fevereiro de 2026
Prova Escrita (Etapa 3) 24 de fevereiro de 2026
Resultado da Prova Escrita 27 de fevereiro de 2026
Prova Didatica (Etapa 4) 02 e 03 de margo de 2026
Resultado da Prova Didética 04 de margo de 2026
Resultado Final 04 de margo de 2026
Periodo de Assinatura do Termo de Compromisso De 06 a 12 de margo de 2026
Solicitagdo de Renovagéo de Monitoria De 15 a 26 de junho de 2026 (Via Unipex)
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8.2 Cronograma de prazos do Unipex

Formulario Prazo para envio pelo Discente | Prazo para envio pelo Professor Orientador
3 16 a 20 de margo 21 a 25 de margo
(Formularios 16 a 20 de abril 21 a 25 de abril
Mensais)
16 a 20 de maio 21 a 25 de maio
M4 (Final) 10 a 15 de junho 16 a 20 de junho

9 DA RENOVAGAO DA MONITORIA

9.1 Podera ser concedida a prorrogagdo do programa por mais um semestre, mediante preenchimento da
Solicitacdo de Renovacéao de Monitoria pelo professor orientador e aprovagao da coordenagao do curso.

9.2 Para renovar a monitoria, 0 aluno devera assinar um novo Termo de Compromisso, no periodo de 3 a 7 de
agosto de 2026.

9.3 Para as monitorias que forem renovadas para o semestre seguinte, as atividades se iniciam no primeiro més
do semestre letivo, havendo, portanto, o preenchimento de um més adicional no Unipex.

94 No caso de prorrogacdo do Programa de Monitoria, 0 aluno devera elaborar uma nova produgao técnica ou
expandir o produto final do primeiro semestre, de acordo com os critérios estabelecidos na DPT entregue pelo
professor orientador no primeiro Unipex da renovagao.

9.5 Cronograma de prazos do Unipex para monitorias renovadas para 2026.2:

Formulario Prazo para envio pelo Discente | Prazo para envio pelo Professor Orientador
16 a 20 de agosto 21 a 25 de agosto
M?’, , 16 a 20 de setembro 21 a 25 de setembro
(Formularios
Mensais) 16 a 20 de outubro 21 a 25 de outubro
16 a 20 de novembro 21 a 25 de novembro
M4 (Final) 16 a 20 de dezembro 16 a 20 de dezembro

10 DO CANCELAMENTO
10.1 A participagdo no Programa de Iniciagdo a Docéncia podera se encerrar, excepcionalmente, a qualquer
tempo, nas seguintes situagdes:

a) Quando ocorrer trancamento de matricula pelo aluno;

b) Quando solicitado pelo aluno, por meio de preenchimento de Termo de Desligamento, assinado e entregue
para a respectiva coordenacao pelo interessado ou por terceiro que o represente legalmente;

c) Quando constatada a néo entrega dos formuléarios M3/M4 por dois meses (consecutivos ou nao);

d) Quando solicitado pelo professor ou por iniciativa da Coordenagédo da Pesquisa, em comum acordo com a

Coordenagao Geral do Curso, caso o aluno descumpra as obrigagdes previstas neste Edital, no Regulamento do
Programa ou no Regimento desta Faculdade, nesse caso, devera ser preenchida a Solicitacao de Desligamento.
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10.2  No caso de o desligamento do aluno ndo ser a pedido dele, a ele sera dada a oportunidade de se manifestar
perante a Coordenagdo de Pesquisa sobre as circunstancias que levaram a requisicdo do desfazimento do vinculo
com o Programa.

10.3  Quando o desligamento do aluno for por iniciativa da Coordenagéo de Pesquisa, a mesma entrara em contato
com o aluno, por meio dos canais de comunicagao informados por ele no ato da inscri¢do (e-mail e/ou telefone),
solicitando esclarecimentos. A auséncia de retorno por parte do aluno, no prazo concedido pela Coordenagéo de
Pesquisa do curso, sera presumida como abandono do Programa, ensejando seu desligamento.

10.4 O desligamento (temporario ou definitivo) do professor orientador podera ensejar o desligamento do seu
monitor. Na ocorréncia dessa hipdtese, o monitor perde o direito ao desconto (se for bolsista), bem como ao
remanescente das horas de atividade complementar que faltarem para integralizar o programa.

Paragrafo unico: No caso de desligamento de professor orientador, cabera a Coordenagdo de Pesquisa de cada
curso, em comum acordo com a Coordenagéo Geral do Curso e a Coordenagéo Geral de Pesquisa, a decisdo sobre a
eventual realocagdo do aluno para outro professor, desde que haja o interesse na orientagdo por parte de outro
professor que ministre a mesma disciplina para a qual foi aprovado o monitor.

1 CLAUSULA DE RESERVA
A Direcédo da Faculdade Christus e a Comissao de Acompanhamento do Programa de Monitoria reservam-se o direito
de resolver 0s casos omissos bem como as situagdes ndo previstas no presente Edital.

12 DOS RECURSOS
Das decisbes tomadas pelas Coordenagbes de Pesquisa dos cursos, pela Coordenacdo Geral do Curso, pela
Coordenacao Geral de Pesquisa e pela Diregéo da Faculdade Christus - Eusébio ndo cabera qualquer recurso.

Eusébio, 06 de janeiro de 2026.

Estevao Lima de Carvalho Rocha
Diretor da Faculdade Christus - Eusébio

Francisco Everton Tavares de Luna
Coordenagao Geral de Pesquisa Humanidades e Ciéncias Tecnoldgicas
Faculdade Christus - Eusébio
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ANEXO | - EDITAL N° 22/2026 INICIAGAO A DOCENCIA - 2026.1
DECLARAGAO CUMULADA COM REQUERIMENTO

Eu, , matricula n° , aluno regularmente

matriculado no Curso de Direito, declaro, para os devidos fins, que disponho de 12h semanais para dedicar-me as

atividades da disciplina/area/tema do Programa de Iniciagdo a Docéncia.

Declaro também, para fins do estabelecido no Edital n°® _ /2026, que de margo de 2026 a junho de 2026 estarei, se
aprovado, participando somente do Programa de Iniciagdo a Docéncia desta institui¢ao.

Por este documento declaro e requeiro o que segue:

Caso eu seja aprovado como bolsista, mas ja possua bolsa integral do PROUNI ou qualquer forma de
abatimento/bolsa concedida pela IES com percentual de abatimento/bolsa superior ao oferecido no Edital n° __ /2026,
ja requeiro permanecer com abatimento/bolsa/beneficio que possuia, abdicando, assim, do percentual de
abatimento/bolsa ofertado neste Edital, mas, também, requeiro a manuteng&o junto ao resultado do certame e registro
no certificado de conclus&o a minha condigao de aprovado como aluno bolsista.

(b) Ratifico que, no caso de haver abdica¢do acima descrita, considerando a manutengao do resultado do certame e o
registro no certificado de conclusdo com a condi¢do de aprovado como aluno bolsista, desde j& concordo que o valor
correspondente ao desconto/bolsa ofertado pelo Edital n° __ /2026 era tdo somente um abatimento, uma bolsa, um
desconto a ser deduzido nas mensalidades devidas, ndo podendo, em hipétese alguma, ser ressarcido, transferido
para outro estudante, usado para compensacao de divida, etc.

(c) Declaro estar ciente que toda e qualquer produgdo intelectual (Artigo de Pratica Docente/Produgéo
Técnicalrelatorios, etc), elaborados por decorréncia das atividades de monitoria, constituem material de uso da IES. E,
por isso, autorizo, desde ja, na qualidade de Titular dos direitos morais e patrimoniais de autor, a Faculdade Christus -
Eusébio, a disponibilizar o contetdo supracitado em seus repositorios digitais, gratuitamente, sob a condigao de que
nao seja feito uso comercial nem modificagdes no trabalho publicado. As futuras produgdes estardo protegidas pela

Lei n°. 9610/98 referente ao direito autoral e/ou por outras leis aplicaveis.

Fortaleza, _ de de20

Aluno:

N° de matricula:




l’ Faculdade
Christus
ANEXO Il - EDITAL N° 22/2026 - CURSO DE DIREITO
All.1 O indice de Rendimento Académico (IRA) do candidato, a ser aferido no ato da inscricdo, devera ser maior ou
igual a 7,0 (sete).

All.2 A Média Final do candidato na disciplina da qual pretende ser monitor devera ser maior ou igual a 7,0 (sete).

All.3 Oferta de vagas para este Edital:

Numero

de Vagas Disciplina Professor Temas para a prova didatica

1. Regime juridico-administrativo e
poderes administrativos: fundamentos,
espeécies e limites

2. Organizagdo da Administragéo Publica:

Francisco Gilney administracdo direta e indireta

Direito Administrativo | 3. Atos administrativos e processo

1 (315MOSESB) Bezerra de Farvalho administrativo: estrutura, elementos e

Ferreira controle

4. Responsabilidade civil do Estado:
fundamentos, pressupostos e
excludentes

5. Agentes publicos: espécies, regimes
juridicos e responsabilizacao

1. Da transmisséo das obrigagoes.
Cessédo de Crédito. Conceito.
Pressupostos, efeitos e excessdes. Da
compensacao

2. Do pagamento: conceito; lugar, data e
tempo de pagamento, a quem se deve
pagar. Do pagamento efetuado por
terceiro

1 Direito Civil - Obrigagdes Breno Silveira Moura | 3. Formas especiais de pagamento. Do

(313MO3ESB / 31089EB) Alffeu pagamento em consignacdo _

4. Teoria da Imprevisdo. Da dagao em
pagamento: conceito, requisitos,
consequéncias. Novagao: Conceito,
requisitos, consequéncias

5. Da mora. Introdugao. Diferenga entre

mora e inadimplemento absoluto.

Conceito de mora. Espécies. Mora do

devedor e mora do credor. Mora do

credor independente de culpa

Personalidade;

Direito Civil - Parte Geral Raphaella Prado Morte Real e Presumida;

Aquisicao da Capacidade;

(31084EB) Aragdo de Sousa Negocios Juridicos.

—
ISal Bl Bl I

Vicios do Consentimento.
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Numero

de Vagas Disciplina

Professor

Temas para a prova didatica

1 Teoria do Direito.

Samara de Oliveira
Pinho

Direito Natural e Direito Positivo e sua
influéncia na construcédo do Direito
contemporaneo

Direito e Moral: aproximagdes e
distincdes nas teorias juridicas

O debate entre H. L. A. Hart e Ronald
Dworkin

O imperativismo juridico de John Austin

A evolugao dos principios normativos
no Direito contemporaneo

Direito Constitucional |
(312M02ESB)

Francisco Gilney
Bezerra de Carvalho

Ferreira

Constitucionalismo: evolugao histérica
e fundamentos do Estado
Constitucional

Teoria da Constituicao: conceito,
fungdes e classificagdo das
Constituicdes

Poder Constituinte: espécies, limites e
mutacao constitucional

Normas constitucionais: eficacia,
aplicabilidade e interpretacao

Constituicdo brasileira: histérico,
elementos e principios fundamentais

1 Direito de Familia

Marcella Mour&o de
Brito

Filiagao, parentalidade e
multiparentalidade

Guarda, convivéncia familiar e
alimentos

Divércio, partilha de bens

Poder familiar e protecao integral da
crianga e do adolescente

Curatela e tutela (sistema de apoios)

1 Direito do Consumidor

Leonardo José Peixoto

Leal

Dos Direitos do Consumidor - Da
politica Nacional das Relagbes de
Consumo e dos Direitos Basicos

Da Protecdo a Saude e Seguranca

Do fato do produto ou servico

Praticas Comerciais - Disposigdes
Gerais, oferta e publicidade e das
praticas abusivas, cobranga de dividas
e banco de dados e cadastros

Protecdo Contratual. Disposicdes
Gerais, das Clausulas Abusivas e dos
Contratos de Adesdo

1 Direito Financeiro

Tibério Celso Gomes

dos Santos

Principios do Direito Financeiro

Leis Orcamentarias (LOA, LDO e PPA):
espeécies finalidades e diferencas
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Numero
de Vagas

Disciplina

Professor

Temas para a prova didatica

As despesas publicas na Lei de
Responsabilidade Fiscal (controle e
limites) e

Limites e controle do endividamento
publico (Novas Regras Constitucionais
e Legais de Controle da Divida Publica)

Modalidades de Controle das Contas
Publicas (Interno, Externo e Social ) e
as competéncias dos Tribunais de
Contas para o controle da atividade
financeira estatal

Direito Penal Parte Especial
Il

David Alcantara Isidoro

Crimes contra o estado democratico de
Direito — Crimes contra a Soberania
Nacional

Crimes contra a administragdo publica
— praticados por funcionario publico e
particular

Crimes contra a paz publica

Crimes contra a incolumidade publica -
crimes de perigo comum

Crimes contra a familia — crimes contra
0 casamento

Direito Penal Parte Geral |

David Alcantara Isidoro

Principio da anterioridade

Principio da insignificancia

Concurso de pessoas

Erro de Tipo

Antijuridicidade

Direito Processual Civil Il

Janaina Sena Taleires

Principios recursais (duplo grau,
taxatividade, fungibilidade, etc.)

Espécies de recursos no CPC de 2015

Juizo de admissibilidade e efeitos dos
recursos

Acdes autbnomas de impugnagao
(acao rescisoria, querela nullitatis)

Incidentes e sistematica de
precedentes (IRDR, IAC, controle
concentrado)

Direito Processual Civil Il

Janaina Sena Taleires

Teoria geral da execugao e principios
do processo executivo

Titulos executivos judiciais e
extrajudiciais

Cumprimento de sentenga (obrigagao
de pagar, fazer, ndo fazer e entregar
coisa)
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Numero
de Vagas

Disciplina

Professor

Temas para a prova didatica

Defesa do executado: impugnagéo,
embargos e exce¢ao de
pré-executividade

Atos executivos, meios coercitivos e
medidas atipicas (art. 139, IV, CPC)

Gestao Consensual de

Conflitos

Léa Magalhaes Barsi

Fontenelle

Conceitos basicos e principios da
gestéo consensual de conflitos na
Resolucdo 125 do CNJ

Métodos de resolugao de conflitos:
conciliacdo e mediacdo

Negociag&o adversarial, colaborativa e
por principios

Comunicacdo ndo violenta

Técnicas de Mediacdo

Hermenéutica Juridica e

Aplicagao do Direito

Bruno Cunha Weyne

Origem e conceito da hermenéutica e
da interpretag&o. A contribuicao da
hermenéutica filosofica para o Direito:
do rigor metodolégico
(Schleiermacher/Dilthey) a virada
ontoldgica (Heidegger/Gadamer)

Hermenéutica Juridica Classica e o0s
canones de Savigny. O estudo dos
elementos gramatical, l6gico, histdrico
e sistematico, e a evolugéo para 0s
métodos teleoldgico e socioldgico na
busca de objetividade interpretativa

Sistemas e Escolas Hermenéuticas. O
embate entre o formalismo (Sistema
Dogmatico e Jurisprudéncia dos
Conceitos) e as escolas de reacdo ao
formalismo (Histérico-Evolutiva,
Jurisprudéncia dos Interesses, Livre
Investigacéo Cientifica e Movimento do
Direito Livre)

Unidade e completude do ordenamento
juridico. O problema das lacunas e das
antinomias. Métodos de integragéo do
Direito e critérios cientificos para a
solucdo de conflitos normativos

Hermenéutica Constitucional. Métodos
e principios especificos da
interpretagéo constitucional
contemporanea; a distingéo entre
regras e principios e a forga normativa
da Constituicao
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Numero

de Vagas Disciplina

Professor

Temas para a prova didatica

1 Introdugéo a Economia

Isaac Rodrigues Cunha

Microeconomia: curva de demanda;
deslocamento da curva de demanda;
bens normais e inferiores

Macroeconomia: politicas de renda;
controle de precos e salarios; criticas
as politicas de renda

Historia Econdmica: conceito de modo
de producao; modo de produgao
primitivo

Historia do Pensamento Econdmico:
acumulagao primitiva (cap. 24 do Livro |
de O Capital de Karl Marx)

Direito Econdmico: Sistema Brasileiro
de Defesa da Concorréncia; praticas
anticoncorrenciais

Introdugéo ao Pensamento

Filosofico

Regio Hermilton

Ribeiro Quirino

A origem da Filosofia Ocidental

O antagonismo entre Sofistas e
Filosofos na Grécia Antiga

Maniqueismo e livre-arbitrio em Santo
Agostinho

O estado de natureza nos
contratualistas

A fundamentagéo filoséfica dos Direitos
Humanos

Introdugao as Ciéncias

Sociais

Vanessa de Lima
Marques Santiago

Sousa

Individuo, sociedade e cultura

Karl Marx: divisdo do trabalho; trabalho
assalariado e alienacéo

Emile Durkheim: coercitividade e
exterioridade dos fatos sociais; coesdo
social; e solidariedade mecanica e
organica

Max Weber: o sentido da agéo social;
formas de legitimidade; dominagéo
tradicional, dominac&o carismatica e
dominacao racional-legal

Antropologia juridica e do direito no
Brasil

Metodologia da Pesquisa em
Direito

Andréa Bezerra de
Melo Girdo Mota

Delimitagdo do tema e formulagédo do
problema: do assunto amplo a pergunta
de pesquisa (viabilidade, recorte e
relevancia)

Objetivos e justificativa: objetivo geral,
especificos e coeréncia interna do
projeto
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Numero

de Vagas Disciplina

Professor

Temas para a prova didatica

Revisdo de literatura e estado da arte:
estratégias de selecdo, organizagdo
critica e identificacdo de lacunas

Métodos e técnicas na pesquisa
juridica: pesquisa
bibliografica/documental,
jurisprudencial, estudo de caso;
abordagem qualitativa/quantitativa.

Normalizacéo e integridade académica:
citagdes e referéncias (ABNT),
estrutura do trabalho, plagio e boas
praticas

1 Pratica Juridica |

Raphaella Prado

Aragéo de Sousa

Estrutura e requisitos dos atos
advocaticios e documentos juridicos;

Requerimentos administrativos;

Procuracao e substabelecimento;

Revogacao e renuncia;

Acodes de alimentos.

1 Responsabilidade Civil

Breno Silveira Moura
Alfeu

el ISl Bl IS I

Distingdes preliminares das espécies
de responsabilidade civil.
Responsabilidade penal e civil

Especificidades da Responsabilidade
Civil. Pressupostos de incidéncia da
responsabilidade civil. A¢éo ou
omisséo do agente. Culpa do agente.
Nexo de Causalidade. Dano
experimentado pela vitima

Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilidade civil aquiliana do
Estado pela pratica de atos
jurisdicionais

Nogoes introdutorias: responsabilidade
extracontratual do Estado.
Responsabilidade Civil por atos
jurisdicionais.

Responsabilidade Civil profissional.
Responsabilidade Civil dos médicos.
Responsabilidade Civil dos
farmacéuticos. Responsabilidade Civil
dos dentistas

1 Teoria do Direito

Samara de Oliveira
Pinho

Direito Natural e Direito Positivo e sua
influéncia na construcdo do Direito
contemporaneo

Direito e Moral: aproximagdes e
distincOes nas teorias juridicas
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Numero
de Vagas

Disciplina

Professor

Temas para a prova didatica

8.

O debate entre H. L. A. Hart e Ronald
Dworkin

O imperativismo juridico de John Austin

. A evolugéo dos principios normativos

no Direito contemporaneo

Teoria Geral do Processo

Nathalia Lima Pereira

Evolug&o histdrica das formas de
solugéo de conflitos: autotutela,
autocomposicdo, mediagéo, arbitragem
e jurisdicdo. Acesso a justica em suas
multiplas perspectivas

Principios constitucionais do processo:
devido processo legal, contraditorio e
ampla defesa, juiz natural, publicidade,
motivagao das decisdes e duragao
razoavel do processo

Jurisdicdo: conceito, caracteristicas e
espécies. Distingao entre jurisdigao,
legislagé&o e administrag&o. Poder
Judiciario e organizagéo judiciaria
brasileira

Competéncia: conceito, critérios de
determinacéo e classificagdes.
Competéncia absoluta e relativa.
Modificacao de competéncia, conflitos
e cooperacao jurisdicional

Acgao: conceito, natureza juridica,
elementos e condi¢bes da agéo.
Classificagao das agdes e das tutelas
jurisdicionais

Heitor Nogueira da Silva

Coordenagao Geral do Curso de Direito

Faculdade Christus - Eusébio




