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pregeligie

Esta cartilha € uma criacdo de um grupo de estudantes
do curso de medicina do segundo semestre do Centro
Universitario Unichristus, na execuc¢do das Atividades
Curriculares de Extensao - ACE, no primeiro semestre de
2024, sob a supervisao da professora Wladia Nogueira. Nosso
objetivo é oferecer uma ferramenta eficaz e envolvente para
trabalhar com os alunos do nono ano do ensino fundamental
ao segundo ano do ensino médio da EEFM Arquiteto Rogério
Froes, localizada no bairro Cidade 2000, em Fortaleza, Ceara.

O tema central da cartilha é o combate ao bullying,
enfatizando a importancia da valorizagao do respeito a
diversidade entre todos os alunos. Com uma abordagem
inclusiva e divertida, a cartilha combina informacées
essenciais com elementos de entretenimento, incluindo textos
educativos, desenhos, quadrinhos e atividades interativas.
Cada secdo foi cuidadosamente desenvolvida para captar a
atencao dos jovens, incentivando a reflexdao e promovendo
um ambiente escolar mais harmonioso e respeitoso.

Esperamos que esta cartilha sirva como um recurso
valioso para educadores e estudantes, contribuindo para a
construcao de uma comunidade escolar onde todos se sintam
valorizados e respeitados. Juntos, podemos fazer a diferenca e
criar um futuro mais positivo e acolhedor para todos.
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Dedicamos esta cartilha a todos os alunos da
Escola Arquiteto Rogério Froes,
na esperanga de que ela seja uma luz guia em tempos de
escuridao- Que cada pdgina seja um lembrete do poder da
empatia, do respeito mituo e da coragem de enfrentar o
bullying: Que juntos possamos construir um ambiente escolar
onde cada estudante se sinta sequro, valorizado e capaz de
florescer plenamente: Este é um compromisso de amor e
cuidado com cada um de vocés-

Com carinho,
Os alunos de medicina do 2° semestre
do centro universitario Unichristus-




Ei pessoal! Vocés ja pensaram sobre como a
gente poderia combater o bullying na escola?

S

Boa pergunta, Mateus! Acho que uma das
coisas mais importantes é promover o respeito

entre todos os alunos.

Concordo com a Indyra. Mas como a gente faz
isso na pratica? Quer dizer, é facil falar em
respeito, mas as vezes as pessoas nem
percebem quando estdo sendo desrespeitosas.

E verdade, Thais. Acho que uma coisa
importante é a empatia, sabe? Tentar se
colocar no lugar do outro antes de falar ou agir.
Assim a gente evita machucar os sentimentos

das pessoas sem querer.

Exato, Eduardo! E ai entra a parte tedrica, né?
Tem muita pesquisa que mostra como uma
cultura escolar baseada no respeito nao sé
reduz o bullying, mas também melhora o clima
geral da escola e o desempenho dos alunos.

Acho que precisamos comegar valorizando as
diferengas, sabe?! Cada um & Unico e isso é
algo para celebrar, néo para ridicularizar.

E também acho que é importante ter coragem
pra defender quem ta sendo alvo de bullying.
As vezes, s6 um apoio ja faz a diferenca.

E isso ai, galera. Se cada um fizer a sua parte,
podemos criar um ambiente mais saudavel e
acolhedor para todo mundo. Vamos ser agentes

de mudanga!!!




(_Q Grupo da Faculdade gg¢ ¢

Gente, mudando de assunto, t6 precisando de
uma foto boa da turma. Quem tem?

Vou te mandar. Mas, vou aproveitar a histoéria
do respeito as diferengas pra langar o desafio:
Além da nossa diversidade natural,
ENCONTRE 5 DIFERENGAS NAS IMAGENS:
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Se liga no emocionadd
Que comédia!

Mao 16 entendendo.
N Nem séio iguais.

Que tédio!
£ sempre tudo igual.
Ta faltando
alguma coisa...

Talvez eu saiba o que ta faltando:
RESPEITAR AS PIFERENCAS!
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QUANPO NOS PERMITIMOS CONHECER
0 OUTRO SEM PRECONCEITOS...
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POVEMOS JUNTAR CARACTERISTICAS
QUE NOS COMPLETAM, NOS FORTALECEM,
E NOS TORNAM MUITO MAIORES!

ENTAO JA NAO SEREMOS 08 MESM
- ™,y VT 73

4\ < Ahh... como é bom
<A\ ver um final feliz..

T

£

Que final? Voltem ja aqui...
Acabou o recreio e femos uma surpresa!
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O Estatuto da Crianga e do
Adolescente diz que temos direito a
liberdade, ao RESPEITO e a dignidade.

Isso significa que podemos ir, vir,
opinar, crer, nos expressar.. de forma
seguraq, considerando nossa condicdo
de pessoa em desenvolvimento e,
entendendo que esses direitos ndo sdo
sO meus, mas de toda crianga e todo
adolescente ao meu redor!

E, ninguém pode nos machucar fisica,
emocional e/ou moralmente, OIS
temos o direito de ser protegidos de
qualquer tipo de violéncia ou abuso.

E NOSSO DIREITO
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1.Eu sou respeitado(a) pelas pessoas com
quemconvivo?_ __ _ _ __ _ _ __ _ ___ ___
2Em algum momentos j&@ me senti
desrespeitado(a) por alguém? Em que

situacdo?

3.E eu, sou respeitoso(a) com as pessoas
comquemconvivo?__ ____________
4. Como posso fazer valer este direto para

mim e, para os adolescentes ao meu
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E como se o céu ficasse

nublado e escuro. (’.x
ISso porque situacdes de .
#%1&

desrespeito podem Py
desencadear emocoes -

_hegativas, como raiva,
"tristeza ou frustracao.
\ Nosso cérebro
pode ate liberar
substancias quimicas
como o CORTISOL,
gue nos deixam
estressados e
desconfortaveis.




Concurge (uffins

“Vocé nao esta s6”
Autor: Antonio Oliver Albuquerque Fernandes
1° ano D

“GRITOS"
Autora: Larisse Nascimento Paz da Silva Levantemos a bandeira
9% ano A da inclusao e da paz

No coracdo de todos Espalhando do amor os frutos os
arde uma chama de luz frutos por todo lugar

Mas as palavras maldosas Juntos podemos criar um
a esperanca destroem com cruz mundo sem crueldades

O sofrimento das vitimas de Onde a bondade reine e
agressao e bem real as trevas cedam as verdades

E sua dor lacerante nao Levantemaos nossa voz
tem fim nem final contra toda a opressao

Nenhuma alma merece Construindo a cordialidade
Sentir-se so ou em desuso e o afeto na nagdo

Nem ter seu proprio Como se tudo fosse um
colocado em confuso. 1 grito de socorro e perdao.



Aluno: Beatriz de Paiva Cordeiro
2°ano C

Nas tramas do mundo, ha fios de mil cores.
Num manto de vida, todos entrelacados.
O branco do norte, o negro da noite,

O bronze do sol, o vermelho de acoite.
No balé da existéncia, ninguém se extinta.
Costurando as bordas de uma vasta telha.
Na aceitacdo do outro, na paz que se sonha.
Respeito que cresce, no campo e na rua.
Abracar o diverso é a chave do ser,

Na beleza do multiplo, podemos crescer.

Diversas crencas, multiplos altares,
Ecoam preces nos diversos lugares.
Dos terreiros de candomblé,
Onde orixas dancam de pé,

Nas igrejas de Sao Joao,

O cristianismo faz sua oracao,
Buscando a luz da harmonia.

A historia e a tradicao.

Busca a paz que nao se nega.

Em uma espiritualidade sem certeza.
Num plural de crencas, cores e espiritos,
vive planos, sonhos e objetivos.

—
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Qo gue fiom fio{]

PALAVRAS CRUZADAS

1.Qualidade daguilo gque e diverso, gue nos torna diferentes uns dos outros
2.Pratica de aceitar e amar as proprias virtudes, falhas ou caracteristicas.

3.0 gue procurar quando nao estiver bem ou com dificuldade de superar algo ruim

4.Relagdo de afeto, carinho e apoio entre individuos

5.Estado ou sentimento de bem-estar e satisfagdo por sentir-se acolhido e respeitado
6. Direito gue proporciona aprendizado, desenvolvimento e contribui para um mundo melhor

7.Poder ser e agir como sou, sem machucar a mim, nem a ninguém & medu ...

LaN-RRT

o|l-lz|laulz]lul-la

o
i
3 : 2 - 4
1
a

y[3]v][a]n]a]s,




ALUNOS (2° SEMESTRE DE MEDICINA UNICHRISTUS):
Ana Cassia de Melo Fonseca

Ana Sofia Rocha Cavalcante

Ana Gabriela Costa da Silva
Gleicyanne Fernandes dos Santos
Indyra Silveira Gouveia

José Eduardo Rocha Siqueira da Costa
Mateus Grangeiro Becco

Marilia Graziela Sampaio Furtado
Maria Zilda Vasconcelos Fernandes
Mariana Rodrigues Uchda

Mariana Freitas Sales

Maria Clara Rodrigues de Carvalho
Nina Beatrice Bastos Dutra de Oliveira
Thals Studart de Oliveira

PROFESSORA RESPOMSAVEL:
Wiladia Guimaraes Pereira Nogueira

Delgado, P. G., & Costa, M. C. (Orgs.). (2013). Bullying e Cyberbullying: o que fazemos com isso? Petrépo ;

Vozes.

Fante, C. (2005). Fendmeno bullying: como prevenir a violéncia nas e
Editora.

GONCALVES, Renata C.; ALMEIDA, Renata; SILVA, Luis A. The r
Neuroscience, v. 15, p. 678634, 2021.

Silveira, D. X., & Prado, H. C. Q. (2002). Bases neurobiold;
Brasileira de Psiquiatria, 24(Supl. 2), 19-26.

SOUZA, Carla R.; SILVA, Jodo P.; FERREIRA, M,
review, Neuroscience & Biobehavioral Re

Souza, M. N. F. de, & Rodrigues, C. F. 5. g: :
Curitiba, PR: CRV.

i
- L]

Pereira, B. (2018), E“"“"“E"g;f’sﬁ@ﬂf o
7 il 1
7 . 3



l Unichristus

Centro Universitario Christus

ISBN: 978-65-89839-80-4

100

9 "7865897839804



	0612fac1fccc68403dabd15b428370fda43b64d63ee56b957e0f6ffa2648da5b.pdf
	9b0e323cf28e832074b7e7bb5f8ef0bbfc2854c5a62ff2b043e45d0a2f9a67e3.pdf
	Sem título-7
	9b0e323cf28e832074b7e7bb5f8ef0bbfc2854c5a62ff2b043e45d0a2f9a67e3.pdf

	Sem título-1

