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VERITAS

ET VITA

              
           Faculdade Christus

	M1

	Programa de Monitoria
	Protocolo 

N.º_____/______

Entrada: _____________

Saída:________________

Recebido por



	FICHA DE INSCRIÇÃO PARA MONITORIA

	Identificação do Candidato
	

	Nome:
	

	No de Matrícula:                                                    Curso:  
	

	Telefones:                                          
	

	E_mail:
	

	Endereço:
	CEP:

	Identidade:                                                       CPF:
	

	
	

	Situação do Candidato  (ANEXAR HISTÓRICO ESCOLAR)
	

	Disponibilidade de Horário:

	
	

	Identificação do Tema/Grupo de Atividades
	

	Tema/Grupo de Atividades:
	Média final obtida pelo candidato na Atividade indicada:

	
	

	Indicação do Professor

	Nome:

	

	
	

	Atividade  de  Monitoria  (não preencher )
	

	a) organização e execução de seminários
	b) orientação de trabalhos de aproveitamento e plantão de dúvidas

	c) preparação de material didático
	d) execução de provas simuladas

	e) elaboração de exercícios práticos
	f) Ajuda ao professor na resolução de exercícios em sala de aula



Termo de Compromisso

Estou ciente dos direitos e deveres de monitor. Estou ciente também de todas as informações do processo seletivo da monitoria.  

      Fortaleza,
/
/                     ______________________________________________________






Assinatura do Candidato
O candidato deve ler atentamente esse documento





ESCLARECIMENTOS








Direitos do Monitor


Os benefícios de monitoria são: certificado de monitoria, registro de monitoria em histórico escolar e, bolsa de monitoria em caso de seleção para bolsista. 


Observar que o certificado de monitoria é considerado título para ingresso na carreira do magistério em muitas das Instituições de Ensino Superior.








Deveres do Monitor


Durante a semana o candidato deverá ter disponível 8 (oito) horas para o exercício pleno de sua monitoria. Deverá estar ciente do compromisso assumido quanto à observação dos prazos para cumprimento de suas tarefas.  É imprescindível que o monitor mantenha contato freqüente com o professor orientador e que entregue até o final do mês os relatórios de atividades mensais (atendimento ao aluno). Deverá entregar até a última quinzena do semestre letivo o seu relatório de atividades semestral. Caso não entregue os relatórios de atividades em tempo hábil, o monitor não terá direito aos benefícios.





Professor


De acordo com o regulamento em vigor o professor deverá encaminhar a Coordenação do Curso, os formulários revisados e assinados juntamente com o monitor. Lembrando que o parecer do professor integrarão o prontuário do aluno, de acordo com instruções do MEC.


Confirmação da Seleção





Será realizada pela Coordenação do Curso
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